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HREDD mevzuatlari isletmelerin rekabet glictinu artiriyor

Denizli’deki igsletmelere insan haklari ve
cevresel durum tespiti egitimi verildi

TURKONFED yiiriticiiligiinde, Alman kurumlari BMZ ve GIZ finansal destegi ile hayata gecirilen
Sorumlu igletmeler Destek Merkezi (RBH Tiirkiye), igletmelerin insan haklari ve gevresel durum
tespiti (HREDD) konularini odagina alan AB mevzuatlarina hazir oimasi amaciyla Denizli’de bir

etkinlik diizenledi. Etkinligin agihgini yapan TURKONFED Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Alp
Avni Yelkenbicer, adil, seffaf, temel insani degerleri odaga alan anlayisin ekonomik blytmeyle

birlikte refahi ve hayat kalitesini de artiracagini séylerken Giiney Ege’nin ihracata sundugu
katkilara da dikkat cekti. GESIFED Yénetim Kurulu Baskani Hakan Urhan, Tiirkiye’ye uygulanan
diisiik tarifelerin saglayacagi avantajlardan yararlanmak i¢in diizenlemelere adapte olunmasi
gerektigini vurguladi. DENIB Yoénetim Kurulu Baskani Hiiseyin Memisoglu ise iiretim giiciiniin
insani ve dogayi merkeze alan bir anlayigla birlestirilmesi gerektigini ifade etti.

Tuarkiye’'deki isletmelere insan haklari ve gevresel durum tespiti (HREDD) alaninda bilgi, danigsmanlik ve
egitim hizmetleri saglamak (izere Tiirk is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED) ve Alman
Uluslararasi is Birligi Kurumu (GIZ) is birligi, Alman Federal Ekonomik is Birligi ve Kalkinma
Bakanhgi (BMZ) finansal destegdi ile gecen yil hayata gecirilen Sorumlu isletmeler Destek Merkezi
(Responsible Business Helpdesk / RBH Tirkiye), Denizli’'de bir etkinlik dizenledi. Gliiney Ege Sanayi
ve is Diinyasi Federasyonu (GESIFED) ev sahipliginde, Denizli ihracatcilar Birligi Konferans Salonu’'nda
duzenlenen etkinlige is insanlari ve sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri katildi.

Alp Avni Yelkenbicer: “Sirketler donusim yaparak karhliklarini artirabilir”

Etkinligin acilis konusmasini yapan TURKONFED Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Alp Avni
Yelkenbicer, adil, seffaf, temel insani degerleri odaga alan anlayisin ekonomik buyimeyle birlikte refahin
ve hayat kalitesinin artmasinda da tetikleyici rol Ustlenebilecegini soyleyerek, “Bdlgesel rekabet
kosullarinin yeniden yazildigi bu dénemde, AB’ye ihracatimizi yeniden artirmamizin yani sira ABD
pazarinda derinlesebilir, Orta Asya, Orta Dogu ve Afrika pazarlarinda etkin bir rol Ustlenebiliriz.
Sirketlerimiz ise kendi faaliyetleri kapsaminda, enerji, kaynak ve ham madde maliyetlerini azaltabilir,
faaliyet giderlerini daha etkili sekilde yonetebilir, kaynak-uretim verimliligi saglayabilir ve tim bu slrecin
dogal c¢iktisi olarak karliliklarini artirabilir. Hig kuskusuz bu silrece buyuk isletmelerin yani sira
KOBTF'lerimizin katilimi da mecburi. Ancak KOBJ'lerimizin nitelikli is glictine ve glvenilir bilgiye erigim gibi
sebeplerle cogu zaman konunun disinda kaldiklarini da biliyoruz. TURKONFED olarak, bu ihtiyaca yanit
verme gayesiyle ¢aligiyoruz” dedi.
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Guney Ege’de sorumlu igsletme uygulamalarinin yayginlastiriimasinin gelecege yonelik énemli bir yatirim
oldugunu belirten Yelkenbicer sdyle devam etti; “Bolge, Ulkemizin ihracat bayragini farkl cografyalarda
gururla dalgalandiriyor. Sektor cesitliligi ve her yil ihracat rakamlarini bu sektérlerin genelinde yukari
tasimasiyla da Ulkemize dnemli katkilar sunuyor. Ancak bilgi ekonomisine gegisin kritik bilesenleri olan
egitim, AR-GE ve yaratici endustrilerde daha gug¢li aksiyonlara ihtiya¢ duyuluyor. Bdlgenin Avrupa pazari
ile ticari iligkileri derinlestirerek strdurebilmesi ve rekabetcilik alanindaki mevcut kapasitesini daha verimli
bir sekilde kullanabilmesi icin Sorumlu isletmeler Destek Merkezi ¢alismalari da dahil olmak {zere bir
arada atacagimizin adimlar buyik énem arz ediyor.”

Hakan Urhan: “Yeni diizenlemeler pazar payini korumak igin kritik bir adim”

GESIFED Yénetim Kurulu Baskani Hakan Urhan, kiiresel resesyon beklentileri ve pazar daralmasina
dikkat cekerek, “Bu gibi zorlu ekonomik kosullar altinda, Turk sirketlerinin yeni diizenlemelere hizla adapte
olmalari, pazar paylarini korumak ve hatta artirmak igin kritik bir adim. Ozellikle gelismekte olan
ekonomilere kiyasla Ulkemize daha disik oranlarda tarife uygulanmasi, Tlrk isletmelerine kisa vadede
onemli bir rekabet avantaji sunuyor. Bu avantaj, dizenlemelere hizli adaptasyon saglandigi takdirde
sirketlerimizin kiresel pazarda uzun vadede de surdurilebilir bir gacli konum elde etmelerini mimkin
kilacaktir. Etik Uretim ve sUrdurulebilirlik alanindaki bu dénlisim, yalnizca yasal uyumlulugu saglamakla
kalmaz, ayni zamanda stratejik rekabet avantajlari yaratir. Denizli gibi Uretim merkezleri, bu yeni
dizenlemelere hizli adapte olarak slrdurilebilirlik ve etik tretim konusunda ciddi firsatlar yakalayabilir’
diye konustu.

Hiiseyin Memisoglu: “insan ve dogayi merkeze almaliyiz”

GuUnUmuzde ihracattaki basarinin yalnizca Uretilen Urindn kalitesiyle dedgil, tretim streglerinin seffafligi,
insan haklarina ve cevreye gésterilen duyarlilikla da sekillendigini ifade eden Denizli ihracatgilar Birligi
(DENIB) Yonetim Kurulu Baskani Hiiseyin Memisoglu ise “AB basta olmak (izere diinya genelinde
hizla yayllan dizenlemeler, is dinyamiza yeni sorumluluklar getirirken ayni zamanda uluslararasi
pazarlarda daha gucli ve itibarli bir yer edinmemiz i¢in énemli firsatlar da sunuyor. Denizli is dinyasi
olarak bizler, Gretim glcimuizi insani ve dogayl merkeze alan bir anlayigla birlestirerek, surdirdlebilir
blylmenin ve rekabet gucunun anahtari olan bu yeni dizene hizla uyum saglamak zorundayiz. Bu
etkinlikteki bilgi paylasimlarinin da firmalarimizin AB standartlarina uyum stirecinde dnemli bir yol gdsterici
olacagina ve sehrimizin ihracat potansiyelini daha da ileri tasiyacagina yurekten inaniyorum”
aciklamasinda bulundu.

Seminerler ve panelde diizenlemeler ile iyi uygulamalar ele alindi

Acihsin ardindan RBH Tirkiye Direktori Seyda Dagh Karadisogullari, merkez ve sunulan destekler
hakkinda katihmcilara bilgi verdi. Etkinlikte, “Avrupa Birligi Kurumsal Suardurilebilirlik Dizenlemeleri
Baglaminda Sirketlerin insan Haklari ve Cevresel Uyuma lligkin Sorumlulugu baghkli bir seminer
diizenlendi. DENIB Devlet Yardimlari Sube Miidiirii Esra Dayioglu’'nun “ihracat Destekleri ve Devlet
Yardimlar” baglkli konugmasinin ardindan “Sirdirilebilir ihracat igin lyi Uygulama Ornekleri” panel
diizenlendi. DEGIAD Yénetim Kurulu Baskani Kemal Sézkesen’in moderatérliigiinde gerceklestirilen
panelin konusmacilari ise Askon Demir Celik Strdurulebilirlik Madura Zahide Geylan ve Aysu Tekstil
Marka Mudiiri Tuggce Kaytaz oldu.
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Tekstil ve otomotivde HREDD uygulamasi yapan sirketlerin orani ylizde 12’de kaldi

RBH Turkiye, Turkiye’deki sirketleri insan haklan ve cevresel durum tespiti standart ve zorunluluklari
konusunda bilgilendiren, farkindalik yaratan, tavsiyelerde bulunan, onlari yerel uzmanlar ile hizmet
sa@layicilarla bulusturan yerel bir destek merkezi olarak faaliyet gésteriyor. ilk uygulama déneminde
odagina otomotiv ve tekstil sektérlerini alan merkez, gectigimiz Subat ayinda Tirkiye’de Sorumlu isletme
Davraniglari baslikli bir arastirma raporu yayimladi. Buna gére HREDD alaninda uygulama yapma orani
tekstil sektoriinde yilizde 18 olurken otomotivde ise ylzde 6 seviyesinde kaldi; boylece iki sektorin
ortalamasi ylzde 12 olarak gergeklesti.

Tirkiye’de Sorumlu isletme Davranislar raporuna asagidaki link tizerinden erisilebilir:
www.rbhturkiye.com/rbh-yayinlari
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