TURK GIiRiSiM VE iS DUNYASI KONFEDERASYONU
TUZUGU

Madde 1 : KONFEDERASYON'UN ADI VE MERKEZi

Konfederasyon'un ad1 “Tiirk” Girisim ve Is Diinyas1 Konfederasyonu”dur. Merkezi istanbul’dadir.

Kisa unvam “TURKONFED” olarak kullanilmaktadir. Ingilizce adi ise “Turkish Enterprise and Business
Confederation”dir. Devamda yer alan (Kullanim alanlart ve teknik ozellikleriyle Kurumsal Kimlik
Klavuzu'nda belirlenen Konfederasyon isminin Tiirkce ve Ingilizce yazimindan olusan) Konfederasyon
amblemi Konfederasyon adina tescilli olup, Yonetim Kurulu’nun izni olmadan iiyeler disinda dagitilamaz,
satilamaz ve amagc dis1 kullanilamaz.

TURKONFrF=ED

Madde 2 : KONFEDERASYON'UN AMACI

Konfederasyon'un amaci, Tiirkiye sinirlarn igerisinde faaliyet gosteren, ortak amag, ilke ve hedefleri
benimseyen, bdlgesel ve sektorel sanayici ve isadamlar federasyonlarinin ortak sesi olarak bolgesel, sektorel
ve ulusal ekonomi politikalarmin olusturulmasina katkida bulunmak; bolgesel ve sektorel kalkinma
vizyonlar gelistirerek uluslararasi entegrasyona ve rekabet giiciiniin artirllmasina yardimci olmak; projeler
gelistirmek; is diinyasini ilgilendiren sorunlar1 ve ¢6ziim Onerilerini kamuoyuna, yetkili kurumlara duyurmak
amaciyla, liyeleri arasinda gii¢ birligi saglayarak ortak ¢alisma zemini olusturmak;

Ulkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasmna katkida bulunmak iizere, Atatiirk’iin ¢izdigi Tiirkiye
Cumbhuriyeti vizyonu ve cagdas uygarlik hedefini esas alarak bolgesel ve sektorel potansiyellerin en iyi
sekilde degerlendirilmesi i¢in faaliyetlerde bulunmak; demokratik, laik bir hukuk devleti anlayisi i¢inde, sivil
toplumun kurumsallagmasi ve Ozel girisimciligin yayginlasmasina ¢aligmak; sanayici ve isadamlarinin
sorunlarina sahip c¢ikarak toplumdaki Oncii ve girisimci niteliklerini gelistirmek {izere bagimsiz bir
platformda, temsil taban1 genis, giiclii bir orgiitlenme gerceklestirmektir.

Madde 3 : KONFEDERASYON'UN FAALIYET ALANLARI

Konfederasyon, amaci dogrultusunda;

1. Piyasa ekonomisinin hukuki, kurumsal ve sosyal altyapisinin gelistirilmesi, {ilke ekonomisinin istikrar
icinde biiylimesi i¢in katkida bulunur.

2. Is diinyasinda etik degerlerin gelistirilmesine, toplumsal sorumluluk bilinciyle faaliyette
bulunulmasina yonelik ¢alismalar yapar.

3. Diinyadaki teknolojik gelismeleri yakindan takip eder, is diinyasinin arastirma gelistirme faaliyetlerini
artirmast, teknoloji iireten ve ihra¢ eden bir konuma gelmesi yoniinde gayret gosterir, destek verir.

4. Is diinyasinin kiiresel boyutta belirgin ve kalic bir yer edinmesine ydnelik faaliyetlerde bulunur.

5. Yatirimlarin, dretimin, ticaretin ve istihdamm Oniinli acacak politikalarin olusturulmasi ve
uygulanmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunur, yol gosterici ¢aligmalar yapar.

6. Kaynaklarin etkin kullanimi ile toplumda kalite, verimlilik ve ¢evre koruma anlayisinin gelismesi i¢in
caba gosterir.

1. Egitim ve O6gretim faaliyetlerinin cagdas Olgiilere ve ekonomik gereksinimlere uygun politikalarla
gerceklestirilmesine destek olur.

8. Sosyal altyapinin ve dezavantajli gruplarin gelistirilmesi yoniindeki ¢caligmalart tegvik eder.

9. Universiteler ve bilimsel arastirma kuruluslari ile isbirligi yapar.
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10.

Toplumda girisimcilik ruhunun yayginlagmasi i¢in ¢alismalar yapar.

11. Bolgesel gelismislik farkliliklarimin giderilerek dengeli bir kalkinmanin saglanmas1 yoniinde c¢aba
gosterir.

12.  Toplumsal uzlagsma bilincinin gelismesi, is¢i ve isveren kesimlerinin ulusal kalkinmaya odakli isbirligi
ve uyum iginde birlikte ¢alismalari igin gerekli faaliyetlerde bulunur.

13. Uluslararas: iligkilere 6nem verir; kurumsal, sektorel, ulusal ve uluslararasi diizeyde deneyim
aligverisi, igbirligi yapar ve ortak girisim olanaklarini gelistirir.

14. Uluslararas: faaliyette bulunur; yurt disinda kurulmus federasyon, konfederasyon veya kuruluslara
dogrudan iiye olabilir veya kendisine iiye federasyon ya da ona bagl dernek araciligi ile bu
federasyon, konfederasyon ve kuruluslarda temsil edilebilir.

15. Insan kaynaklari ve dogal kaynaklarm teknolojik yeniliklerle desteklenerek en etkin bigimde
degerlendirilmesine, verimlilik ve kalite artisini siirekli kilacak ortamin yaratilmasi yoluyla rekabet
giicliniin artirilmasini hedef alan politikalarin olusturulmasina katkida bulunur.

16. Goriis ve Oneriler gelistirerek bunlar1 gerekli mercilere ve kamuoyuna iletir, amact dogrultusunda
diisiince ve hareket birligi olusturur.

17. Gayrimenkule tasarruf, ipotek dahil olmak iizere gayrimenkuller iizerinde her nevi ayni, irtifak, kira,
sufa gibi haklar iktisap, tesis, terkin ve fek edebilir, elde edecegi kazanci iiyeleri arasinda
paylastirmamak, sadece kendi amaci dogrultusunda kullanmak kaydiyla, Konfederasyon’a gelir
kaydedebilir, kazang elde etmek ve Ornek teskil etmek, Onciiliik veya liderlik yapmak iizere Genel
Kurul karartyla anonim ortakliklara istirak edebilir, iktisadi isletmeler ve vakiflar kurabilir.

18.  Her tiirlii bilimsel, sosyal, kiiltiirel, teknik toplanti, gezi gibi faaliyetler diizenler; arastirma, inceleme,
etiitler yapar.

19.  Yardim ve bagis alir ve verir; kosullu ve kosulsuz vasiyetleri kabul edebilir.

Madde 4 : UYELIK VE KABUL KOSULLARI

Konfederasyon, iyeligin gerektirdigi her tiirli sorumlulugu {istlenmis, iyelik haklarindan yararlanan,
Konfederasyon tiizligline, yonetmeliklerine uymakla yiikiimlii olan bolgesel ve sektorel sanayi ve is diinyasi
dernekleri tarafindan kurulmus federasyonlardan olusur.

Konfederasyon'a iiyelik i¢in bagvuracak federasyonlar;

1. Konfederasyon'a liye diger federasyonlarla kurulus amaglar1 ayni,

2. Konfederasyon gelirlerine temel olusturan aidat ve katki paylarin1 6deme giiciine sahip,

3. Fesihlerine karar verilmemis ve fesihleri i¢cin herhangi bir ¢aligma basglamamis, kurulus amag ve
sartlarini kaybetmemis, acze diismemis, kendiliginden dagilmis sayilmamis, tasfiyeye girmemis,

4. TURKONFED tiiziigiine, tiiziigiin ayrilmaz bir parcasi olan Tiirk Girisim ve Is Diinyasi
Konfederasyonu Is Etigi Davranis Ilkelerine, yonetmeliklerine ve i¢ yonetmelik hiikiim ve
protokollerine uymayir ve Konfederasyon'da kendilerini temsil edecek olan delegelerinin de
uyacaklarini taahhiit etmis olmalidirlar.

Madde 5 : KURUCU UYELER

Konfederasyon, asagida, adlar1 yazili olan federasyonlar tarafindan kurulmustur.

1. Merkezi izmir’de bulunan BASIFED
Bat1 Anadolu Sanayici ve Isadamlar1 Dernekleri Federasyonu

2. Merkezi Mersin’de bulunan DASIFED
Dogu Akdeniz Sanayici ve Isadamlar1 Dernekleri Federasyonu

3. Merkezi Diyarbakir’da bulunan DOGUNSIFED



Dogu ve Giineydogu Anadolu Sanayici ve Isadamlar1 Dernekleri Federasyonu
4. Merkezi Ankara’da bulunan ICASIFED

I¢c Anadolu Sanayici ve Isadamlar1 Dernekleri Federasyonu
5. Merkezi Bursa’da bulunan MAKSIFED

Marmara ve Kuzey Anadolu Sanayici ve Isadamlar1 Dernekleri Federasyonu
6. Merkezi Istanbul’da bulunan SEDEFED

Sektorel Dernekler Federasyonu

Madde 6 : UYELIGE KABUL iCiN BENIMSENEN iLKELER

Konfederasyon'a, liyelik talebinde bulunan federasyonlarin iiye olabilmeleri i¢in asagidaki ilkelere uymalar1
gerekir. Buna gore Konfederasyon’a iiye olmak isteyen federasyonlar;

1. Tiirkiye’nin kalkinmasinda 6zel sektore dayali sanayilesme ve girisimciligin 6nemini kavramis olmali,

2. Ulke kalkinmasimin éniindeki engellerin ancak koklii ve bilimsel temeli olan reformlarla asilabilecegi
inancini tagimali,

3. Cagdas uygarlik hedefine, laik, demokratik ve insan haklarina saygili bir hukuk devletine, piyasa
ekonomisinin erdemine inanmali,

4. Is diinyasinin sosyal sorumluluklarina ve etik degerlerine uygun davranmal,

Ulkemizde hizli kalkinmanin, ancak bélgesel ve sektdrel potansiyeli ve insan sermayesini en iyi
sekilde degerlendirmekle miimkiin olacagi inanciyla bu dogrultuda ¢aba gostermeli,

6. Avrupa Birligi iiyeligini, cagdas, ekonomik ve sosyal kalkinmanin Onemli bir agamasi olarak
degerlendirmeli,

7. Higbir sekilde politik, bdlgesel, etnik, dinsel ve cinsel ayrimcilik yapmamali,

8. Ismini tasidigi bolgeye veya faaliyet alam olarak belirledigi sektore iliskin calismalar yaparak
uluslararasi/ulusal/bolgesel/yerel kalkinmada inisiyatif almig olmali,

9. Uye yapist ile ismini tasidigi bélge veya faaliyet alam olarak belirledigi sektdriin ekonomik giiciinii
temsil edebilmelidir.

10. Konfederasyon'a iiye olmayi talep eden bolgesel ve sektorel federasyonlarin iiye kabul islemlerinde
bolge ve sektor oOrtligmelerini onlemek ve temsil giiciinii en iist diizeye ¢ikarmak amaciyla; bolge
kriteri olarak Istatistiki Bolge Birimleri Smiflandirmast "NUTS" (Nomenclature of Territorial Units
for Statistics) Diizey 2; sektdr kriteri olarak ise Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki
Simiflandirmasi "NACE" (Classification of Economic Activities in the European Community)
Basamak 3 (Three Digit level) temel alinacaktir.

Madde 7 : UYELIK iSLEMLERI

Konfederasyon'a girmek i¢in Tiirkiye sinirlari iginde faaliyet gdsteren veya Tiirkiye sinirlar1 disinda olup
yasal izinleri almig olan ve 4. maddedeki kosullar1 yerine getiren bolgesel ve sektorel nitelikli, kurulus
amaglart ayn1 sanayi ve is diinyasi1 federasyonlar1 kendi genel kurullarinda karar aldiktan sonra,
Konfederasyon'un amag ve faaliyet alanlar ile tiiziik hiikiimlerini ve yonetmeliklerini kabul ettiklerini ve
gerekli iiyelik kosullarim yerine getireceklerini belirten “Uyelik Basvuru Formu”nu doldurmak suretiyle
yazili olarak miiracaat ederler. Aday federasyonun iiyelik isteginin isleme konulabilmesi i¢in en az bir iiye
federasyonun Onerisi sarttir. Yonetim Kurulu, bagvurulart en ¢ok 30 giin iginde, iiyelige kabul veya istegin
reddi seklinde karara baglayip sonucu aday federasyona yazili olarak duyurur.

Aday federasyonun Konfederasyon liyeligine kabul edilmesi iizerine kayit iglemleri yapilir. Giris aidatini
o0demedik¢e Konfederasyon iiyeligine hak kazanilamaz. Bu tiiziikte ve ilgili kanunlarda aksine hiikiim
olmayan hallerde, liye federasyonlar esit haklara sahiptirler. Miinhasiran sahip olduklar1 egit haklar
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bakimindan, Konfederasyon'a iiye federasyonlarin iiye sayilarma ve Konfederasyon Genel Kurulu'nda
federasyonu temsil edecek delege sayilarina bakilmaz.

Uyelige kabul igin benimsenen ilke kriterlerini yerine getiren ancak 6/9'da yer aldig1 sekilde “Uye yapisi ile
ismini tasidig1 bolge veya faaliyet alani olarak belirledigi sektoriin ekonomik giiciinii heniiz temsil ettigi”
tam olarak kabul edilemeyen, Konfederasyonumuzun tam iiyesi olma potansiyeline sahip olan Federasyonlar,
Yonetim Kurulu tarafindan, 1 yil siireyle gozlem amaci ile Konfederasyon faaliyetlerine davet edilir ve
katilabilirler. Ancak asli iiyelerin tiiziikkten dogan haklarim1 kullanamazlar ve ylkiimliiliiklerini yerine
getirmezler.

Madde 8 : UYELIKTEN AYRILMA

Konfederasyon iiyeliginin sona ermesi, liyelikten ¢ikma veya iiyelikten ¢ikarilma seklinde olur. Higbir {iye
federasyon, Konfederasyon’da iiye kalmaya zorlanamaz. Her {iye federasyon, yazili olarak bildirmek
kaydiyla, Konfederasyon’dan ¢ikma hakkina sahiptir. Konfederasyon iiyeliginden ¢ikan veya ¢ikartilan {iye
federasyonlar, liyelikte bulunduklari siirenin birikmis borglarin1 6demekle yiikiimliidiirler.

Mevzuatta belirtilenlere ek olarak;

1. Mazeretsiz olarak c¢alisma ve toplantilarda temsil edilmeyen, verilen goérevleri yapmayan, gorev
almaktan kacinan ve Konfederasyon’un yasamasina, amag ile faaliyet konularina ilgisiz kalan ve
bunlara aykin faaliyette bulunan;

2. Konfederasyon'a iiye olma kosullarimi yerine getirme vasfim1 kaybeden ve Konfederasyon Tiiziik
hiikiimlerine, Tiirk Girisim ve Is Diinyas1 Konfederasyonu Is Etigi Davranis Ilkelerine, Konfederasyon
yonetmeliklerine, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina aykiri davranan iiye federasyonlar
tyelikten ¢ikarilir.

Bu durumlarda {iye federasyon, Yiiksek Haysiyet Divani'nin onerisi lizerine Genel Kurul karar1 ile tiyelikten
¢ikartilabilir. Bu karar gerekgeli olarak liye federasyona yazi ile bildirilir. Federasyonun, bir ay i¢inde bu
karara itiraz hakki sakldir. Itiraz halinde durum, karar1 veren kurulca yeniden incelenir. Yiiksek Haysiyet
Divanu ilk kararinda israr ederse, bu durum federasyona yeniden yazili olarak bildirilir.

Bir yila ait 6dentilerini, o yilin bitiminden sonra alt1 ay i¢inde ddemeyen iiye federasyonlar, Genel Kurul
karar1 ile Konfederasyon iiyeliginden ¢ikartilirlar. Ancak ¢ikartilmadan 6nce, liyeye yillik 6dentisini 6demesi
icin gdnderilecek taahhiitlii mektubun tebliginden sonra iki ay beklenilmesi gerekir.

Uyelikten cikartilan federasyon, kendisine bildirilen karara kars1 bildirim tarihinden baslamak iizere bir ay
icinde Konfederasyon Yonetim Kurulu araciligi ile Genel Kurul'a itiraz edebilir. itiraz ilk Genel Kurul
toplantisinda goriisiilir ve karara baglanir. itirazin karara baglanmasina kadar federasyonun hak ve
yiikiimliiliikleri devam eder. Uye federasyonun siiresinde itiraz etmemesi veya itirazin Genel Kurul'da
reddedilmesi halinde, Konfederasyon Yonetim Kurulu iiyenin kaydini siler. Ayrilan veya ¢ikartilan
federasyon, tiim 6denti borglarin1 6demedigi takdirde, Konfederasyon yasal yollara bagvurur.

Madde 9 : KONFEDERASYON'UN ORGANLARI
Konfederasyon'un organlar asagida gosterilmistir:
1. Genel Kurul
Y 6netim Kurulu
Tiirk Girigim ve Is Diinyasi1 Konseyi
Yiiksek Danigsma Kurulu
Yiiriitme Kurulu
Denetleme Kurulu
Yiiksek Haysiyet Divani
Genel Sekreterlik
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Madde 10 : GENEL KURUL

A.

Genel Kurul Gorev ve Yetkileri

Genel Kurul, Konfederasyon'un en yetkili karar organi olup gérev ve yetkileri agagida gosterilmistir:

1.

10.
11.
12.

13.

Yasalar ile Konfederasyon tiiziigii hiikiimleri dogrultusunda gerekli kararlar almak, yonetmelikleri
onaylamak,

Donem galisma programi ile yillik biitgeleri, gelir ve gider ¢izelgelerini goriisiip karara baglamak,

Gerekmesi halinde, se¢im dncesinde, her biri igin ayr1 ayri olacak sekilde yonetim kurulu asil ve yedek
iiye sayilarini1 yeniden belirlemek; ¢alisma donemi i¢cin Konfederasyon organlarini segmek;

Gecmis calisma donemine iliskin yonetim kurulu faaliyet raporu ile bilango ve gelir gider
cizelgelerini; denetleme kurulunun denetim raporunu goriigiip onaylamak; yonetim ve denetim kurulu
tiyelerini ibra etmek,

Konfederasyon tiiziigiiniin degistirilmesine iliskin yOnetim kurulu oOnerilerini goriisiip karara
baglamak,

Konfederasyon iiyeligine kabul ve iiyelikten ¢ikarmalar hakkinda karar vermek ve itirazlar1 nihai
karara baglamak,

Konfederasyon'a tasinmaz mal satin alinmasi veya satilmasi konularinda Yoénetim Kurulu'na yetki
vermek,

Konfederasyon'un anonim ortakliklara istiraki, iktisadi igletmeler ve vakiflar kurmasina karar vermek,

Konfederasyon'un ulusal ve uluslararas: kuruluslara katilmas1 hakkinda karar almak, gerektiginde bu
konudaki yetkisini Y6netim Kurulu’na devretmek,

Konfederasyon'un feshine ve malvarliginin tasfiyesine karar vermek,
Konfederasyon organlarini1 denetlemek, gerekli gérmesi halinde gérevden almak,

Konfederasyon'un diger bir organina verilmemis olan isleri yapmak, gerekli olan diger konularda karar
vermek,

Konfederasyon'un maddi ve manevi yonden giiclenmesi i¢in Yonetim Kurulu iiyelerine ve liyelere
diisen gorev, yetki, sorumluluklari ve yiikiimliiliikkleri yonetmeliklerle tespit etmek.

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilar:
Olagan Genel Kurul;

1.1. Genel Kurul, iiye federasyonlarin gosterecekleri delegeler ile Yonetim Kurulu ve Denetleme
Kurulu tiyelerinden olusur. Konfederasyon Genel Kurulu ii¢ yilda bir olagan olarak Mart ayinda
toplanir. Bu toplant1 bir defadan fazla geri birakilmaz. Olagan Genel Kurul toplantisinin iki defa
iist iiste yapilamamas1 kendiliginden sona erme sebebidir. Konfederasyon ayrica iki olagan
genel kurul arasinda uygun gorecegi herhangi bir donemde dernek biitgesini ve bilangolarini
iiyeleri ile paylagmak iizere ayrica bir ara donem Mali Genel Kurulu yapar ve iiyelerini davet
eder.

1.2.  Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulu’nca ¢agrilir.
Olaganiistii Genel Kurul;

2.1. Genel Kurul Yonetim veya Denetim Kurulunun gerekli gérdiigii hallerde ya da Konfederasyon
delegelerinin beste birinin yazili istegi lizerine Yonetim Kurulu'nca olaganiistii toplantiya
cagrilir. Yonetim Kurulu, Genel Kurul'u bir ay iginde toplantiya ¢agirmazsa, federasyonlardan
birinin bagvurusu tizerine sulh hakimi, Konfederasyon delegeleri arasinda ii¢ delegeyi, Genel
Kurul'u toplanttya cagirmakla gorevlendirir. Olagan Genel Kurul toplantisindaki usul ve
esaslara gore yapilir. Ancak, Olaganiistii Genel Kurul sirasinda giindeme madde eklenmesi
Onerisi yapilamaz.



C.

2.2. Biitiin iyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile Konfederasyon
iiyelerinin tamaminin ¢agr usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldig1 kararlar gegerlidir. Bu
sekilde karar alinmasi olagan toplant1 yerine gegcmez.

Ara Donem Mali Genel Kurul,

Konfederasyon ayrica iki olagan genel kurul arasinda uygun gorecegi herhangi bir dénemde
dernek biitcesini ve bilangolari iiyeleri ile paylagmak lizere ayrica bir ara donem Mali Genel
Kurulu yapar ve iiyelerini davet eder.

Genel Kurul'un Olusmasi

Genel Kurul, iiye federasyonlarin temsilcileri olan delegelerden olusur. Federasyonun Konfederasyon’dan
ayrilmasi (ya da delegenin iiyesi oldugu dernegin federasyondan ayrilmasi) ile delegenin temsilci sifati ve
dolayisi ile Konfederasyon'daki gorevi kendiliginden sona erer. Yonetim Kurulu’nda asil iiyelerden herhangi
bir sebeple eksilme olursa yedek liyeler goreve ¢agrilir. Her federasyonun Genel Kurul'a gonderebilecekleri
delege sayisi, federasyon iiyesi derneklerin iiye sayisina gore belirlenir.

1.

2
3.
4

e

Uyesi derneklerin toplam iiye sayis1 1000 ve 1000'den az olan federasyonlar 12 delege ile
Uyesi derneklerin toplam iiye sayis1 1001 ve 2000 aras1 olan federasyonlar 18 delege ile
Uyesi derneklerin toplam iiye sayis1 2001 ve 3000 arasi olan federasyonlar 24 delege ile

Uyesi derneklerin toplam iiye sayis1 3001 ve iistii olan federasyonlar 30 delege ile Genel Kurul'da
temsil edilirler.

Genel Kurul Cagr ve Toplant1 Usulii

Konfederasyon Yonetim Kurulu, Genel Kurul'a katilma hakkina sahip tiye federasyonlar ve delegeler
cizelgesini diizenler. Bor¢larinin 6denmesi i¢in borg¢lu iiyelere uyarida bulunur. Bir 6nceki takvim yili
sonu itibariyle birikmis bor¢larmi 6dememis iiye federasyonun delegeleri Genel Kurul toplantisina
katilamazlar, segme ve se¢ilme hakkina sahip olamazlar.

Genel Kurul'a katilacak {iye federasyonlar, en az on bes giin 6nceden, yapilacak toplantinin ve bu
toplantida yeterli cogunluk saglanamadigi takdirde diizenlenecek ikinci toplantinin tarihi, saati, yeri ve
giindemi yazili veya elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya cagrilir. Ilk toplanti ile ikinci
toplant1 arasinda birakilacak siire yedi giinden az atmis glinden fazla olamaz.

Toplant1 yeter sayisi: Genel Kurul, katilma hakki bulunan delegelerin salt cogunlugunun, tiiziik
degisikligi ve Konfederasyon’un feshi hallerinde {iigte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayisi, Yonetim ve denetim kurullar1 iiye tam sayisinin iki katindan
az olamaz. Genel Kurul toplantisi, bir defadan fazla geri birakilamaz.

Genel Kurul'a katilacak iiye federasyon delegeleri, Yonetim Kurulu’nca diizenlenen “Genel Kurul
Uyeleri Cizelgesi”’ndeki adlar1 karsisina imza atip Genel Kurul Toplantisi'na girerler. Imzalanan
cizelgeye gore, Genel Kurul'a katilan delegelerin sayisi ile toplant1 ve karar yeter sayilar1 bir tutanakla
saptanir.

Gerekli cogunluk saglandiginda, Genel Kurul toplantisi Konfederasyon Y 6netim Kurulu Bagkani veya
gorevlendirecegi Yonetim Kurulu liyelerinden biri tarafindan agilir ve Genel Kurulu yonetmek lizere
olusturulacak divana, hazir bulunan delegeler arasindan, bir baskan, bir bagkan yardimcist ve yazman
segilir.

Genel Kurul'da sadece glindemde yer alan maddeler goriisiilii. Ancak toplantida hazir bulunan
delegelerin en az onda biri tarafindan yazili olarak goriisiilmesi istenen konularin giindeme alinmasi
zorunludur.

Genel Kurul'a katilma hakkini elde etmis delegelerin bir oy hakki olup oyunu kendisi kullanmak
zorundadir. Vekaleten oy kullanilamaz. Higbir delege temsil ettigi Federasyon ile Konfederasyon
arasindaki bir hukuki islem veya uyusmazlik konusunda alinmasi gereken kararlarda oy kullanamaz.



Madde 11 : YONETIM KURULU

A. Yonetim Kurulu Gorev ve Yetkileri

1. Genel Kurul kararlarmi uygulamak, Genel Kurul karari gerektirmeyen konularda, yasalar ve
Konfederasyon Tiiziik hiikiimleri dogrultusunda karar almak ve uygulamak;

2. Konfederasyon'u temsil etmek, gerektiginde temsil gorevini iliyelerden birine veya bir iiglincii sahsa
vermek;

Gecmis donem faaliyet raporu ile bilanco ve gelir gider ¢izelgelerini hazirlamak;

4. Yeni ¢alisma donemi galisma programu ile yillik biitge, gelir ve gider ¢izelgelerini hazirlamak ve Genel
Kurul’ca onaylandiktan sonra uygulamak;

5. Uyelik nitelik ve kosullarmi yitiren, amag¢ ve hizmet konularindan uzaklasan; Konfederasyon tiiziik
hiikiimleri ve Genel Kurul kararlarina aykir1 hareket eden, aykir1 s6z ve eylemlerde bulunan iiye
federasyonlar1 Yiiksek Haysiyet Divani’na sevk etmek;

6. Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve giindemini saptamak, iiyelere ve yasal mercilere
duyurmak;
7. Ortaklik, iktisadi isletme ve vakif kurulmasma veya kurulmus ve kurulacaklara katilmaya karar

vermek iizere Genel Kurul’a 6neri gotiirmek;

8. Konfederasyon tiiziigiiniin degistirilmesine, yonetmeliklerin hazirlanmasi1 ve degistirilmesine iliskin
tasarilar hazirlamak;

9. Yiiksek Danigma Kurulu'nun 6nerileri ile dilekleri hakkinda karar vermek;

10.  Yukarida sayilanlar dahil ve bunlarla sinirli olmamak iizere, yasa ve tiiziik hiikiimleri uyarinca Genel
Kurul yetkisine girmeyen konularda, gerekli tiim kararlar1 almak; uygulamada bulunmaktir.

B. Yonetim Kurulu'nun Olusumu

Konfederasyon'un yetkili icra organi olan Yo6netim Kurulu, Genel Kurul tarafindan, Konfederasyon iiyesi
federasyonlar1 temsil eden delegeler arasindan ii¢ yillik ¢alisma donemi igin segilir ve 40 asil, 40 yedek
iiyeden olusur. Esitlik halinde baskanin oyu iki oy olarak sayilir. Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu ayni
iiye federasyonun temsilcilerinden olamaz.

Yonetim Kurulu iiyesi olarak segilen {iye federasyon temsilcisinin temsilcilik sifatinin her hangi bir sebeple
sona ermesi halinde, Konfederasyon yonetim kurulu iiyeligi kendiliginden sona erer. Bu durumda aym
federasyonun temsilen secilen yedek yonetim kurulu iiyesi, miimkiin olmazsa federasyon tarafindan yeni
secilen temsilci dogrudan yonetim kurulu iiyesi olarak tiizel kisi adina géreve devam edebilir. Yonetim
Kurulu iiye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra iiye tam sayisinin yarisindan
asagiya diiserse, Genel Kurul, mevcut Yonetim Kurulu iiyeleri veya Denetleme Kurulu tarafindan bir ay
icinde toplantiya ¢agrilir. Cagrinin yapilmamasi halinde, federasyonlardan birinin bagvurmasi iizerine, sulh
hakimi ii¢ delegeyi Genel Kurul'u toplamakla gorevlendirir.

C. Yonetim Kurulu'nun Toplant1 Usulii
1. Baskanlik siiresi ti¢ yildir. Ayni kisi, iist {iste, en fazla iki donem bagkan secilebilir.

2. Yonetim Kurulu Genel Kurul sonrasi yapacagi ilk toplantida kendi arasindan bir bagkan, onbir bagkan
yardimcisi ve bir sayman seger.

3. Yonetim Kurulu en az iki ayda bir toplanir. Gegerli mazereti olmaksizin iist Uiste li¢ toplantiya veya
gecerli mazereti olsa dahi, bir yil i¢cinde diizenlenen toplantilarin yarisindan bir fazlasina katilmayan
Yonetim Kurulu iiyesinin iiyeligi kendiliginden diiser. Bu durumda siradaki yedek iiye asil iiyelige
atanmig olur.

4. Yonetim Kurulu'nun toplant1 yeter sayisi, ilye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ve karar yeter sayisi
katilanlarin salt cogunlugudur.

5. Yonetim Kurulu Konfederasyon Yonetim Kurulu Bagkani'min belirledigi tarih ve giindem
dogrultusunda toplanarak ¢aligmalarini yapar.



Madde 12 : TURK GIRiSIM VE iS DUNYASI KONSEYIi

Tiirk Girisim ve Is Diinyas1 Konseyi, Konfederasyon’un temelini olusturan tiim bdlgesel ve sektdrel girisim
ve is diinyas1 derneklerinin baskan ve iiyelerinin bir araya gelmesiyle olusur. Tiirk Girisim ve Is Diinyas1
Konseyi yilda bir kere farkli sehirlerde toplanir. Gerekli goriildiigi durumlarda Konsey toplantis
TURKONFED ana etkinlikleri kapsaminda yapilabilir. Konsey, Konfederasyon’un belirlenen bir konu
cercevesinde veya tlim faaliyetlerinin en genis anlamiyla, {iyeler arasinda tartisildigi ve kamuoyu ile
paylasildigi bulugmadir. Dile getirilen goriisler, Konfederasyon’un Y&netim Kurulu’na tavsiye niteligindedir.
Toplantilart Y6netim Kurulu Bagkan1 yonetir.

Madde 13 : YUKSEK DANISMA KURULU

A. Yiiksek Danisma Kurulu Gorev ve Yetkileri

Yiiksek Danmigma Kurulu, Konfederasyon faaliyetlerinin, Konfederasyon'un tiiziik ve amacina uygun bir
sekilde siirdiiriilmesi konusunda izleme ve degerlendirme gorevi yapar. Konfederasyon'un gelecekteki
caligmalarina 151k tutacak goriis ve oneriler gelistirir. Kararlar1 Y 6netim Kurulu'na tavsiye niteligindedir.

Yiiksek Danisma Kurulu Bagkani, gecmis donem yonetim kurulu baskanlari arasindan, Genel Kurul
tarafindan acik oyla 3 yilligina secilir. Yiiksek Danisma Kurulu, yilda en az iki defa toplanir. Toplanti
gilindemini {iyelerden gelen oneriler ¢ercevesinde Yiiksek Danigsma Kurulu bagkani belirler.

B.  Yiiksek Danisma Kurulu'nun Olusumu
Konfederasyon Yiiksek Danigma Kurulu, asagidaki tiyelerden olusur:
*  Eski yonetim kurulu baskanlari,
*  Kurucu yonetim kurulu tiyeleri,
*  Mevcut yonetim kurulu bagkant,
» Konfederasyona iiye federasyonlarin en az yarisina iiye olan derneklerin bagkanlari,
* Yiiksek Danigsma Kurulu Bagkani’nin, mevcut yonetim kurulu iiyeleri disinda, uygun bulacagi en az
5 kisi
*  Kurul bagkani tarafindan bir dénem i¢in atanacak mevcut ve gecmis donemler danismanlari ve/veya
genel sekreterleri arasindan secilmis ii¢ kisi.

Madde 14 : YURUTME KURULU

Yiiriitme Kurulu, Yonetim Kurulu Baskani, Baskan Yardimcilari, Sayman iiye ve Genel Sekreter'den
meydana gelir. Yonetim Kurulu giindeminin hazirliklarini ve miizakeresini yapar; Yonetim Kurulu'nca alinan
kararlar ve verilen yetkiler ¢ergevesinde iglerini sevk ve idare eder. Y6netim Kurulu'na kars1 sorumludur.

Madde 15 : DENETLEME KURULU

Konfederasyon'da i¢ denetim gorevi Denetleme Kurulu aracilifi ile yerine getirilir. Denetleme Kurulu'nun
olusumu ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimler asagida gosterilmistir:

1. Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan ii¢ y1l i¢in secilir. Ug asil ve ii¢ yedek iiyeden olusur.

2 Denetleme Kurulu, se¢imi izleyen ilk toplantisinda kendi arasindan bir bagkan secer.

3. Denetleme Kurulu en az alt1 ayda bir toplanir. Toplant1 ve karar yeter sayisi ikidir.

4 Denetleme Kurulu’nca Konfederasyon’un faaliyetlerinde ve hesap islemlerinde kanunlara uygunluk

acisindan yapilan denetim sonuglari raporla Yonetim Kurulu'na ve toplandiginda Genel Kurul'a

sunulur.
5. Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulu toplantiya ¢agirir.
Madde 16 YUKSEK HAYSIYET DIVANI

Yiiksek Haysiyet Divan1 Genel Kurul tarafindan ii¢ yillik caligma dénemi i¢in segilen ii¢ liyeden olusur.
Kurul ilk toplantisinda iiyelerden birini bagkan seger. Yiiksek Haysiyet Divani, Yonetim Kurulu ve
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Denetleme Kurulu iiyelerinden birinin talebi durumunda toplanir; bagta {iye federasyonlarin ve
temsilcilerinin, Konfederasyon amagclarina, tiiziigiine ve yonetmeliklerine uygun davranmalaryla ilgili
konular olmak tizere, tetkiki istenen hususlari inceleyip, 6nerisini yazili olarak Yo6netim Kurulu’na sunar.

Madde 17 : GENEL SEKRETERLIK

Konfederasyon'un faaliyetleri, ilgili kanunlar ile tiiziikte belirtilen esaslar ¢ercevesinde ve yetkili organlarin
kararlar1 uyarinca, Genel Sekreterlik tarafindan yiriitiiliir. Genel Sekreterlik'in ¢aligma diizeni, istihdam
kosullari, gorev ve yetkileri Yonetim Kurulu tarafindan i¢ yonetmeliklerle belirlenir. Genel Sekreter Y 6netim
Kurulu'nun tabii iiyesidir. Oy hakki olmamakla beraber Yonetim Kurulu toplantilarina katilmakla
yiikiimliidiir.

Madde 18 : KOMISYONLAR VE CALISMA GRUPLARI

Yonetim Kurulu Konfederasyon'un faaliyet alanlarinda karsilasilan sorunlart ¢oziimlemek, uygulamalari
yayginlagtirmak, Konfederasyon'un amaglarina ulasmasinda etkin ve verimli ¢aligmasini saglamak amaciyla
gerek gordigii hallerde komisyonlar ve calisma gruplarimi tesekkiil ettirebilir. Olusturulan bu ihtiyari
organlar yine Yonetim Kurulu karar ile feshedilebilir. Yonetim Kurulu'nun olusturabilecegi bu komisyonlar
ve uzmanlik gruplarina Genel Kurul ve Denetleme Kurulu'nun gorev, yetki ve sorumluluklar1 devredilemez.
Kurulan organlarin gorevleri Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak ig tiiziikler ile belirlenir.

Madde 19 : BOLGESEL VE SEKTOREL FEDERASYONLARDAN ELDE EDILECEK
KONFEDERASYON GELIRLERI

Konfederasyon, bolgesel ve sektdrel federasyonlara {iye derneklerin, liye yapilarindaki farkliliklar nedeniyle
farkli giris aidat1 ve yillik aidat sistemiyle calisir. Konfederasyon Yonetim Kurulu, bu miktarlar1 gerekli
gordiigii hallerde degistirmeye yetkilidir.

A.  Giris Aidatlar ve Yillik Aidatlar
Konfederasyonun girig ve yillik aidatlarini belirleme yetkisi Yonetim Kurulu’na aittir.
B. Katki Paylan

Konfederasyon'un amaglar1 dogrultusunda gorevlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmek, iist kuruluglara olan
yilikiimliiliikklerini yerine getirebilmek amaciyla ihtiya¢ duyacagi ek gelirlerdir. Katki paylarinin tutarlar1 ve
o0deme sekli yonetmelik ile diizenlenir.

C. Diger Gelirler

Konfederasyon faaliyetleri sonucunda veya Konfederasyon malvarligindan elde edilen gelirler, bagis ve
yardimlar ile ortakliklar, iktisadi isletmeler ve lokalden saglanacak gelirler ile sair gelirlerden ibarettir.

Madde 20 : BUTCE

Konfederasyon'un yillik biitce donemi 1 Ocak’ta baglar ve 31 Aralik’ta sona erer. Konfederasyon'un biitgesi,
amaglar1 dogrultusunda, etkin olarak calismasina ve Konfederasyon'a gerekli katkiyr yapmasina yetecek
biiyiikliikte olmalidir. Bu itibarla, Konfederasyon'a yapilacak ddenti miktarlar1 giiniin kosullarina ve ihtiyaca
gore Yonetim Kurulu dnerileri dogrultusunda 2/3 ¢ogunlukla Y6netim Kurulu tarafindan degistirilebilir.

Madde 21 : DEFTER VE KAYITLAR

Konfederasyon’da, bilango hesabi esasina gore defter tutulur. Konfederasyon’un ticari isletme icin, ayrica
Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore defter tutulur.

Konfederasyon defter ve kayitlart Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.
Konfederasyon’da, tutulmasi zorunlu olan defterler (Biiyiik Defter harig), kullanmaya baslamadan 6nce il
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dernekler midiirliigline veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar
devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, Yevmiye Defteri’nin kullanilacag: yildan 6nce gelen
son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Madde 22 : GELIR VE GIDERLERDE USUL

Alindi Belgeleri : Konfederasyon gelirleri, alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile
yapilir. Konfederasyon gelirlerinin bankalar araciligi ile alinmasi halinde banka tarafinda diizenlenen dekont
veya hesap Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger. Konfederasyon gelirlerinin alinmasinda
kullanilacak alind1 belgesi Yonetim Kurulu karari ile bastirilir. Alindi belgelerinin bastirilmast ve kontrolii,
matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi
belgesi ile Konfederasyon adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin
kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iligkin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine
gore hareket edilir.

Yetki Belgesi : Konfederasyon gelirlerini toplayacak kisiler Yonetim kurulu asil iiyeleri harig,
Konfederasyon adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtilmek suretiyle, Ydnetim
Kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzas1 ve fotograflarini ihtiva eden
“Yetki Belgesi” Konfederasyon tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, Konfederasyon Yonetim Kurulu
Bagkaninca onaylanir. Yonetim Kurulu asil tiyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siiresi Yonetim Kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir. Siiresi biten yetki
belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya adina yetki belgesi
diizenlenen kisinin gorevinden ayrilmasi, 6liimi, isine veya gorevine son verilmesi gibi hallerde, verilmis
olan yetki belgelerinin Konfederasyon Yonetim Kuruluna bir hafta iginde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir
toplama yetkisi Yonetim Kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.

Gider Belgeleri : Konfederasyon giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu
gibi harcama belgeleri ile yapilir. Ancak Konfederasyon’un, Gelir Vergisi Kanununun 94’iincii maddesi
kapsaminda bulunan 6demeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gére gider pusulasi, bu kapsamda da
bulunmayan 6demeleri i¢in “Gider Makbuzu” veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak
kullanilir.

Konfederasyon tarafindan kisi, kurum veya kuruluglara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri “Ayni
Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan Konfederasyon’a yapilacak
bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise “Ayni Bagis Alind1 Belgesi” ile kabul edilir.

Defterler hari¢ olmak {izere, Konfederasyon tarafindan kullanilan alind1 belgeleri, harcama belgeleri ve diger
belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak iizere, kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve tarih
diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.

Beyanname : Konfederasyon’un bir onceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil
sonu itibartyla sonuglarma iliskin “Konfederasyon Beyannamesi” Konfederasyon yonetim kurulu tarafindan
onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk dort ay1 i¢cinde Konfederasyon bagkani tarafindan ilgili miilki
idare amirligine verilir.

Madde 23 : KONFEDERASYON’UN iC DENETIMI

Konfederasyon’da Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi
gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Y6netim Kurulu veya bagimsiz
denetim kuruluglarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim Kurulunun yiikiimliliigiinii ortadan kaldirmaz.

Denetim Kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel Kurul veya
Yonetim Kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim
yaptirabilir.
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Madde 24 : KONFEDERASYON’UN BORCLANMA USULLERI

Konfederasyon amacim gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiya¢ duyulmasi halinde
Yonetim Kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda
olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu borglanma, Konfederasyon gelir kaynaklari ile
karsilanamayacak miktarlarda ve Konfederasyonu 6deme giigliigiine diisiirecek nitelikte yapilamaz.

Madde 25 : TUZUK DEGISIKLIiGI

Tiiziik degisikligine karar verme yetkisi Genel Kurul'a aittir. Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi
icin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan delegelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan delege sayisi, yonetim ve denetim kurullar iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tiiziik degisikligi i¢in gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan {iyelerin
ya da delegelerin oylarinin 2/3’i’diir.

Madde 26 : IDAREYE BILDIRILMESI GEREKEN HUSUSLAR

Genel Kurul Sonug Bildirimi : Genel Kurul’ca yapilan se¢imi izleyen otuz giin iginde,
Y o6netim Kurulu Bagkam tarafindan Yonetim ve Denetleme Kurullar ile Konfederasyon’un diger organlarina
secilen asil ve yedek delegeler, "Genel Kurul Sonug¢ Bildirimi” ile Konfederasyon merkezinin bulundugu
yerin en biiylik miilki amirligine yaz1 ile bildirilir. Genel Kurul toplantisinda tiiziik degisikligi yapilmasi
halinde; Genel Kurul toplanti tutanagi, tiiziigiin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi Yonetim
Kurulu iiyelerinin salt cogunlugunca imzalanmis Konfederasyon Tiiziigiiniin son sekli, bu fikrada belirtilen
stire iginde ve bir yazi ekinde miilki idare amirligine verilir

Tasimmazlarin Bildirilmesi : Konfederasyon’un edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden
itibaren otuz giin i¢inde “Taginmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle miilki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi : Konfederasyon tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak
olmasi durumunda yardim alinmadan énce “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” doldurup miilki idare
amirligine bildirimde bulunulur. Nakdi yardimlarin bankalar araciligryla alinmasi ve kullanilmadan &nce
bildirim sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

Degisikliklerin Bildirilmesi : Konfederasyon’un yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik
“Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi” ile Genel Kurul toplantisi disinda Konfederasyon organlarinda meydana
gelen degisiklikler “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen
otuz giin i¢cinde miilki idare amirligine bildirilir.

Madde 27 : GENEL KURUL KARARLARININ IPTALI

Toplantida hazir bulunan, kanuna veya tiiziige aykir1 olarak alinan Genel Kurul kararlarina katilmayan her
delege, karar tarihinden baslayarak bir ay i¢inde; toplantida hazir bulunmayan her delege karari
o0grenmesinden baslayarak bir ay i¢inde ve her halde karar tarihinden baglayarak li¢ ay i¢cinde mahkemeye
bagvurmak suretiyle kararm iptalini isteyebilir. Diger organlarin kararlarina karsi, Konfederasyon i¢ denetim
yollar1 titkenmedikge iptal davasi acilamaz. Genel Kurul kararlarinin yok veya mutlak butlanla hiikiimsiiz
say1ldig1 durumlar saklidir.

Madde 28 : KONFEDERASYON'UN FESHI

Konfederasyon'un feshine Genel Kurul karar verir. Fesih karari verilebilmesi igin Konfederasyon
delegelerinin en az iigte ikisinin toplantida hazir bulunmasi sarttir. {lk toplantida iigte iki cogunluk hazir
bulunmadig takdirde, ikinci toplantida, ¢ogunluk aranmaz. Ancak toplantiya katilan {iye sayis1 yonetim ve
denetim kurulu iiyelerinin iki katindan az olamaz. Fesih kararinin hazir bulunan {iyelerin ya da delegelerin
ticte iki oy ¢ogunlugu ile alinmasi zorunludur. Konfederasyon'un feshi halinde, tasfiye islemleri Genel Kurul
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tarafindan secilen ¢ kisilik Tasfiye Kurulu tarafindan yapilir. Konfederasyon'un mal varhigi, iyeligi
kesintisiz en az bes yil siirmiis {iye federasyonlar arasinda esit olarak bdliiniir.

Madde 29 : HUKUM EKSIKLIiGI

Bu tiiziigiin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikacak hiikiim eksikliklerinde Tiirk Medeni Kanunu’nun ve
Dernekler Kanunu ve bu kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin
dernekler hakkindaki ilgili hiikiimleri uygulanir.

TURKONFED YONETIM KURULU
22 KASIM 2019
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