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TURKONFED

Sayin Valim, Degerli Protokol ve Degerli Dostlar;

TURKONFED Yoénetim Kurulu adia hepinizi sevgi ve saygiyla selamliyorum. Uye fede-
rasyonumuz ZAFERSIFED ev sahipliginde, TURKONFED ve LAV destegiyle Hayata Se-
kil Veren Kadinlar Konferansi i¢in Kiitahya’da olmaktan biiyiik bir memnuniyet duyuyo-
rum.

“Soylesem tesiri yok, sussam goniil razi degil” der Fuzuli. Gonliimiiz kadar aklimiz, yii-
regimiz ve vicdanimizin kabul etmedigi giinlerden geciyoruz. Bugiin burada, su salonu
dolduran sizler gibi Ceren’lerin, Sule’lerin, Ayse’lerin, Nazli’larin ve (")zgecan’larm da
olmas1 gerekiyordu. Ulkemizde son 11 ayda 430’un iistiinde kadinin erkek siddetiyle haya-
tin1 kaybettigi gibi bu canlarimizi da koruyamadik. Hukuk koruyamadi, siyaset koruyamadi, is
diinyas1 ve sivil toplum orgiitleri koruyamadik, Toplum olarak koruyamadik. Hepimizin bii-
yiik bir sorumlulugu oldugunu unutmamaliy1z.

Diinyanin biiyiik bir degisim ve doniisiim yasadig1 cagimiz, ayni zamanda gectigimiz yil diin-
yada 87 bin kadinin erkek siddetiyle hayatin1 kaybetmesiyle de hatirlanacak. Cag1 nasil
yazarsamz yazin, tarihin kendi yazmani, yasananlari insanhgin hafizasina dogru kayde-
decektir. Ulkemizde son zamanlarda yasanan kadima yonelik siddet ve cinayetlerin 6niine an-
cak toplumsal ortak durus ile gecebiliriz. Cografya Kaderdir diyen ibn-I Haldun’a inat,
cografyay1 kader olmaktan ¢ikartmak i¢in siyasetten yargiya, akademiden is diinyasina ortak
ses, ortak tepki ve ortak aksiyonlar alinmasini saglamaliyiz.

Bu noktada aslinda Istanbul Sézlesmesi, 5nemli bir yol haritas1 sunuyor. Sunmakla kalmiyor,
Tiirkiye’nin de imzaladig1 s6zlesme, kadina yonelik istismar ve siddet iceren her fiile kars:
da onemli aksiyonlar aliyor. Ancak bu aksiyonlar giiniin sonunda, bir takim elbise ve sik
bir kravat ile maalesef iyi hal duvarina carpiyor. Adalet Bakanimizi1 da isyan ettirecek
boyutta, yargi ve infaz sistemimiz basta olmak iizere ekonomik, toplumsal ve Kkiiltiirel
hayatimizin hiicrelerine islemis ¢iiriimeyi bir an once tedavi etmeliyiz. Tedavi icin eli-
mizdeki en giiclii antibiyotigin tam ve eksiksiz uygulanmasi halinde Istanbul Sozlesmesi
olduguna inaniyoruz.

Bu noktada “sozde degil, 6zde deger yaratmak” icin 30 federasyon, 254 dernegi bagimsiz
ve goniilliiliik esasiyla bir araya getiren TURKONFED olarak, 42 kadin dernegimizle, iil-
kemizin en orgiitlii kadin giiciinii temsil ettigimizin bilinciyle calisiyoruz. Yonetim kuru-
lumuzda kadin temsiliyetini yiizde 100 artirip, 11 calisma komisyonlarimizda da, top-
lumsal firsat esitligine inandigimiz icin esbaskanlik sistemine gectik. 40 bini askin sirketi
ayni ¢at1 altinda tutan bir konfederasyon olarak SK vizyonumuzun en 6nemli odaklarindan
biri olan Kadin konusunda Is Diinyasinda Kadin Komisyonumuz, 42 kadin dernegiyle
iilkemize deger yaratmaya devam ediyor.
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TURKONFED

Sayin Valim ve Degerli Protokol,

Diinya ve iilkemiz, siyasal, ekonomik, toplumsal ve sosyal biiyiik bir degisim ve doniisiimden
geciyor. Ulkelerin rekabetciligi, ekonominin yaninda toplumsal hayatta yarattigi degeri, siir-
diiriilebilir kalkinmada etkin kullanmasiyla ol¢iiliiyor. Bu noktada, kadinin ekonomik hayata
aktif katilmasi, iilkelerin refah seviyesini artirirken, kalkinmanin da en 6nemli gdstergesi ola-
rak kabul ediliyor. Tek kanatla u¢cmak nasil miimkiin goriinmiiyorsa; toplumun yarisini
olusturan kadinlarin hayatin her alanina aktif katilimi olmadan da kalkinma ve rekabetgilik
pek miimkiin gériinmiiyor.

Ulkemiz son yillarda istihdam ve isgiiciine katilimda dnemli mesafeler kat etse de Avrupa
Birligi ve G20 iilkeleriyle kiyasladigimizda kat edecek daha ¢ok yolumuz oldugu gériiliiyor.
Ulkemizde kadinlarm isgiiciine katihm oram yiizde 34’lerde seyrederken, AB’de bu
oran yiizde 50’nin iizerindedir. Son 10 yilda kadin istihdamim yiizde 7 artirip, yiizde 28-
29 seviyelerine getirsek de, her 3 kadindan 2’si ya calismiyor ya da kayit dis1 calisiyor.
Ekonomik kayip kadar toplumsal kayipta yasanmaktadir.

Bugiin, diinyada isgiiciiniin yiizde 40’1m1 kadinlar olusturuyor. Kadin istihdaminin yiizde
1 artmasi, GSMH’y1 80 milyar dolar artirtyor. 2025 yihina kadar tam olarak toplumsal
cinsiyet ve firsat esitligi saglanmasi halinde, diinya ekonomisine 28 trilyon dolarhk ek
katkinin saglanaca@ ongoriiliiyor. Ulkemizde, kadinlarin ve erkeklerin ekonomiye esit
katilmalar1 halinde GSMH’mizin yiizde 30 daha fazla artacag goriilityor. Kadin elinin
ve emeginin degmedigi iilkelerde ekonomik kayiplarin da yiizde 30’lara kadar cikiyor.

Diinya Ekonomik Forumu’nun 2018 Cinsiyet Ucurumu Raporu’nda 149 iilke arasinda iil-
kemiz maalesef 130. sirada yer aliyor. 2006 yilinda yayinlanan ilk raporda Tiirkiye 105.
sirada yer aliyordu. Bu durum, sorgulamamiz ve acil ¢dziim iiretmemiz gerektigini goster-
mektedir. Her sey buglinkii gibi devam ederse kadin-erkek esitsizliginin kapanmasi icin
108 y1l, ekonomide esitsizligin kapanmasi i¢cin 202 y1l beklemek zorunda kalabiliriz.

Oysa iilkemizin 100 y1l degil, 1 saniye kaybedecek zamani yok. Potansiyelinizin yarisini kul-
lanmadan, bir kalkinma hikayesi yaratmak miimkiin degil. Kadinlarin aktif katilimi; iire-
tim, bereket, refah ve kalkinma saghyor. Girisimci kadinlarin sayisinin artirilmasi, iist di-
zeyde karar alma mekanizmalarinda kadinlarin ayak seslerinin daha ¢ok duyulmasi i¢in ya-
pilmasi gerekenler ¢ok basit aslinda.

Toplumsal cinsiyet esitligi temelinde kadinin ¢cok yonlii giiclendirilmesi; siyaset, is ve
toplumsal hayata kadinlarin aktif katihmini saglayacak politikalarin hayata gecirilmesi,
iilkemizin kalkinmasi icin de olmazsa olmaz kosuldur. Gelismis bir ekonomi ve gelismis
bir demokrasiye giden yol kadinin gii¢clendirilmesinden ge¢mektedir. Giiclii kadin, giiclii
toplum ve giiclii ekonomi; giicliit demokrasi ve giiclii Tiirkiye demektir.

Degerli Dostlar;
Ulkemizde, kadinlarin kayit dis1 galisma oranlar erkeklere gore daha yiiksek bir seviyede bu-
lunuyor. Kadinlarda kayit disilig1 artiran egitim seviyesi yetersizligini ortadan kaldirmak ge-
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TURKONFED

rekiyor. Kadinlarda kayit dis1 istihdam orani; lise altinda yiizde 53’ken, lise mezunlarin-
da yiizde 25, meslek lisesinde yiizde 20 ve iiniversite mezunlarinda yiizde 4’e geriliyor.
Bir kiz cocuguna verilecek egitimin sonraki kusaklarda hem Kkiiltiirel hem zihinsel hem
de ekonomik olarak mucizevi bir katkis1 bulunuyor.

Bu noktada TURKONFED {is Diinyasinda Kadin Komisyonumuzun 2018 yihnda yayim-
ladig1 3. Is Diinyasinda Kadin Raporu’ndan bazi politika onerilerimi bir kez daha hatirlat-
makta yarar gérilyorum.

* Kiz ¢cocuklarinin, nitelikli ve kaliteli egitim almasim saglamahyiz.

* Vergi, prim ve tesvikte; kadinlar1 odaga almali; destekleyici ve gelistirici politikalar
uygulamaliyiz.

* Gelir vergisi uygulamasinda cinsiyete duyarhhk gelistirmeliyiz.

e Ik defa is kuran kadinlari primlerinin yarisimin Hazine tarafindan karsilanmasim
saglamaliyiz.

* dogum borc¢lanmasi primlerinin devlet tarafindan 6denmesine;

* bakim sigortasi uygulamasindan ¢ocuk ve yash bakim hizmetlerine kadar kadinlarin is
ve sosyal hayata katilhmlar1 oniindeki tiim engelleri kaldirmahyiz.

Ulkemizin, kalkinmas1 ve rekabet¢iligi i¢in 3 dnemli tuzaktan -Orta Gelir, Orta Demokrasi ve
Orta Egitim- tuzaklarindan kurtulmasi i¢in ¢alismaliyiz. Bunun i¢in de gecici pansumanlara
degil, koklii reformlara ihtiyacimiz var. Cagimizin insani, artik kadin cinayetleri, kadina
yonelik siddet ve cinsiyet esitsizligi utancin iizerinden atmahdar.

Cumhuriyetimizin kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’iin sézleriyle konusmami sonlandirmak
istiyorum.

“Bir toplum, bir millet erkek ve kadin denilen iki cins insandan meydana gelir. Miimkiin
miidiir ki, bir toplumun yarisi1 topraklara zincirlerle bagh kaldikca, diger kism goklere
yiikselebilsin! Bizim toplumumuz i¢in ilim ve fen lazim ise, bunlar1 aym derecede hem
erkek hem de kadinlarimizin iktisap etmesi lazimdir.”

Hayata Sekil Veren Kadinlarin ¢cogalmasi; refahin, kalkinmanin da artmasini saglayacaktir.
Katilimlarindan dolayr Sayim Valimiz ve Belediye Baskanimiz ile Degerli Protokole siik-
ranlarimi sunuyorum.

Konferansin ev sahipligini yapan iiye federasyonumuz ZAFERSIFED Baskam Aygiil Ge-
zer’e, destek ve katkilarindan dolaytr TURKONFED Yénetim Kurulu Uyemiz Sevgili
Esin Giiral Argat’a tesekkiir ediyorum. Siz degerli katilimcilara da son olarak sunu sdylerek
konusmami sonlandirmak istiyorum.

Kadina yonelik siddet ve cinayetlerin o6niine gecmeden toplumsal refah, huzur ve kal-
kinma icin yapacaklarimzin hi¢ bir 6nemi kalmiyor. Kendimizi degistirirsek, ¢evremizi
de degistirebiliriz.

Sevgi ve Saygilarimla,
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