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KURULUSUNUN 10. YILINI KUTLAYAN TURKONFED’iN BASKANI ONATGCA:

“Kutuplastirma soylemlerinden uzak,
gelecek kaygisi yasamayan bir ulke istiyoruz”

Tiirk Girigsim ve ig Diinyasi Konfederasyonu’nun (TURKONFED) “10’uncu Kurulus
Yili Zirve”si, Bagsbakan Yardimcisi Ali Babacan’in da katilimiyla gerceklesti.
TURKONFED Yoénetim Kurulu Bagkani Siileyman Onatga, zirvedeki konugmasinda
“Bizler, AB uyelerinin standartlarini yakalamig, demokrasinin iliklere kadar
isledigi, kurumlar arasi gerilimlerin yaganmadigi, otekilestirme ve kutuplastirma
soylemlerinden uzak, gelecek kaygisi yagsanmayan bir ulkede uretmeye, kosmaya,
calismaya, ter dokmeye devam etmek istiyoruz” dedi

Turk Girisim ve is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED) 10’uncu Kurulug Yildénimii Zirvesi,
is dinyasi ve ekonomi ydnetimini bulusturdu. TURKONFED ve TUSIADIn bugiinkii ve
gecmisteki baskanlari ile Basbakan Yardimcisi Ali Babacan’in katihimiyla Sabanci Centerda
gergeklesen zirvenin agilisinda konugsan TURKONFED Yénetim Kurulu Bagkani Sileyman
Onatga, “Demokrasi ve blylmenin birlikte gelismedigi sirece anlam bulmayacagini her firsatta
vurgulayan Konfederasyonumuz, nice 10 yillara kurulusunda belirlenen temel ilkelerle ytriyor”
dedi. ‘Bagimsizlik’, ‘seffaflik’, ‘demokrasi’, ‘insana ve gevreye saygi’'nin, TURKONFED'in temel
degerlerini olusturdugunu kaydeden Onatga, beklentilerini ise “Bizler, AB Uyelerinin standartlarini
yakalamig, demokrasinin iliklere kadar isledigi, kurumlar arasi gerilimlerin yagsanmadigi,
Otekilestirme ve kutuplastirma sdylemlerinden uzak, gelecek kaygisi yasanmayan bir tlkede
Uretmeye, kogsmaya, calismaya, ter ddkmeye devam etmek istiyoruz” sézleriyle 6zetledi.

Zirvenin agiligina katilan Bagbakan Yardimcisi Ali Babacan, TURKONFED'in kurulusundan
bugine kadar yaptidi calismalarin ve raporlarinin kendilerine 1sik tuttugunu ve yol gdsterdigini
soyledi. Babacan, demokrasilerde sivil toplum kuruluglarinin gok énemli rolti oldugunu belirterek,
“‘Hem sorunlarin dile getiriimesi hem de ¢6zim gayret ve somut ¢ézim Onerileri bizler igin gok

kiymetli” dedi. Babacan, Turkiye’nin G20 Baskanligi déneminde “Women 20" yapilanmasi igin
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c¢alismalari baglattiklarini ve sirecin olumlu sonuglanmasi durumunda bagsta 20 Ulkeleri olmak

Uzere tim diinyada kadinlarin isgliciiniin konumunun guglendirilmesini istediklerini belirtti.

Zirvenin acilisinda konusan TUSIAD Yénetim Kurulu Bagskani Haluk Dinger de, “Gegtigimiz yil
yaptigimiz bir ¢alismaya gore, ¢6zUm slrecinin basariyla sirdirilmesi, potansiyel blyimemizi
bir puan artirabiliyor. Bu gercevede, TURKONFED ile birlikte siirecin ekonomik ayagdina sahip
¢lkma yonlndeki calismalarimiza devam etme irademizi bu ortamda da bir kez daha

tekrarlamak istiyorum. 2015 yilinda bu alandan somut adimlar ile yola devam edecegiz” dedi.

‘BARIS SURECI’NDE TARAFIZ

TURKONFED’in 10. KurulusYili Zirvesindeki konusmasinda ‘taraf olduklari bazi konular
bulundugunu, bunlardan birinin de ‘Barig Sureci’ oldugunu kaydeden Onatga sdyle devam etti:
“Bati Anadolu’daki birgok federasyonumuz, bdlge is dinyasindaki sikintilarini, ‘istihdamin
Uzerindeki yUkler, yiksek enerji maliyeti ve kamunun tamamlayamadigi altyapi yatirimlari’ olarak
belirtirken, Dogu ve Guneydogu’daki temsilcilerimizin, dnlerinde engel olarak ‘guvenlik zafiyeti'ni
géstermesi moralleri bozmaya devam ediyor. Bu ¢ergevede TUSIAD’la birlikte yirittigimiiz,
Bati Anadolu’daki is insanini Glneydogulu is insaniyla bulusturacak, ortak yatirimlar
gerceklestiriimesine imkan saglayacak ‘Bélgelerarasi Ortak Girisim Projesi’ yani BORGIP’teki

zorunlu duraklamadan rahatsiz oldugumuzu vurgulamakta yarar gértyoruz.”

iSCi ELINE GEGENDEN iSVEREN ODEDIGINDEN SIKAYETCI

“Turkiye'ye TURKONFED ilelebet lazim” diyen Onatga, konusmasinda is dinyasinin bazi
sikintilarina da dikkat ¢ekti. Stleyman Onatca, “Vergi ve istihdamdaki kayit disihigin getirdigi
haksiz rekabetle micadele eden isletmelerimizde, galisanin Uzerindeki yUkler, surdirtlebilir
olmaktan ¢ikmak Uzeredir. Bu durumdan isci eline gegen paradan, isveren &6dediginden
sikayetcidir. Is yasaminda personele édenen her 100 liranin karsiliginda 84 lira yiik binmektedir.
Bu tutar, drnegin rekabet ettigimiz Giiney Kore’de her 100 lira karsiliginda 34 lira, ingiltere’de 49
liradir. Hatta, ABD’de 17 liradir” dedi.

Onimizdeki yil yapilacak genel segimlerle ilgili bir kaygiy da dile getiren Onatga, sdyle konustu:
“Yeni yil ortasinda gerceklestirilecek genel secimlerin, para ve maliye politikalarini bozacak
girisimlere neden olmamasini arzu etmekteyiz. 2015 yili ikinci yarisi itibariyle dnimuzdeki 4 yil

sure icin secimin konusulmayacag! bir ddneme girecegiz. Yerli ve yabanci yatirimci igin olumlu
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degerlendirilecek bu stregte demokrasinin kurumsallastiriimasi, yargl reformu Bati ile iligkilerin
guclendiriimesi ve Turkiye’nin beklenen tim reformlarini yerine getirmesini ve ayni dénemin yeni

anayasa ile taclandiriimasini beklemekteyiz.”

REFORMLARA AGIRLIK VERILMELI

TURKONFED Bagkani Siileyman Onatga, konugmasinda AB ile iliskilere deginirken ise sunlari
soyledi: “Hem siyasi, hem de ekonomik olarak TUrkiye'nin bir numarali partneri AB ile mizakere
surecimizde daha samimi, heyecani artiracak sdylem ve yaptinmlara ihtiyacimizin oldugunu
distnUyoruz. AB'yle mizakere sireci, Turkiye'ye bir reform motivasyonu, bir reform dinamizmi
saglhyor. Bu cerceveyi ihmal edersek, rekabet glicl agisindan Ulke ekonomisinde zafiyet
dogacagini dustinmekteyiz. Bir taraftan is insanlarimizin énindeki vize engelini kaldirtacak
cabalara devam ederken siyasal reformlara da agirlik vermemiz gerekiyor. Bu nedenle Yargi ve
Temel Haklar bashkli 23’tnci, Adalet Ozguirliik ve Glivenlik baglikli 24’(incii Fasil'in da agiimasi
yonunde gayrete ihtiyacimiz bulunuyor. Bizler, AB Uyelerinin standartlarini yakalamis,
demokrasinin iliklere kadar isledigi, kurumlar arasi gerilimlerin yagsanmadigi, otekilestirme ve
kutuplastirma sdylemlerinden uzak, gelecek kaygisi yasanmayan bir tlkede Uretmeye, kosmaya,

calismaya, ter dbkmeye devam etmek istiyoruz.”

155 DERNEK BURADA

Sileyman Onatga, konusmasinda TURKONFED hakkinda bilgi de verdi. Onatga,
TURKONFED'in 23 federasyon, 13 bin Uye ve 40 bine yakin sirketle yoluna devam ettigini
belirtti. Onatca, séyle konustu: “Daha yasanabilir bir Tlrkiye icin, ulusal ekonomi politikalarinin
olusturulmasina, rekabet giicimizin artmasina, uluslararasi entegrasyona katki saglamak igin
birlikte olmak isteyen is insanlari, bundan tam 10 yil 6nce bir araya geldiler. Buglin “Turkiye’'nin
Uyeleriyle en gugll, bolgesel ve sektdrel federasyonlariyla en yaygin, séylemleriyle en etkin,
ortaya koyduklariyla en yararli konfederasyonu” olarak degerlendiriimenin hakli gururunu
yasiyoruz. Ve burada UglU sektorel, 20’si bolgesel olmak Uzere 23 federasyon var. Burada, 155
gonullld is insani derneg@i var... Burada, 13 bin Uye ve 40 bine yakin sirket var. Burada
Tarkiye’nin zenginligi ve sinerjisi var... 2015te Genisleme ve Derinlesme Projemizi devam

ettirerek, 2016’da 26 bdlgede 26 federasyonla bu siireci tamamlamayi planliyoruz.”

YENi ANAYASA iLE REFORMLAR TAGCLANDIRILMALI
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KOBT'lerin karsi karsiya oldugu potansiyel risklerin diisiriilmesi igin, siyasi giindem nedeniyle
otelenen reformlarin bir an énce giindeme alinmasi gerektigine isaret eden TURKONFED
Baskani Onatga, sézlerini séyle surdirdi: “Yeni yil ortasinda gergeklestirilecek genel segimlerin,
para ve maliye politikalarini bozacak girisimlere neden olmamasini arzu etmekteyiz. 2015 yili
ikinci yarisi itibariyla énimizdeki 4 yil segcim konusulmayacak bir ddneme girecegiz. Yerli ve
yabanci yatirimci igin olumlu degerlendirilecek bu slregte Tlrkiye’nin beklenen tim reformlarini
yerine getirmesini ve ayni dénemin yeni anayasa ile taclandiriimasini beklemekteyiz.”

TURKONFED’in 10’uncu yilinda Avrupa Birligi KOBI temsilcileriyle masaya birlikte oturabilme
imkanina kavustugunu hatirlatan Stleyman Onatga, “TUrkiye’nin AB slrecinde gergeklestirilecek
lobi galismalarina da 6nemli katki saglayacagini disinmekteyiz. Bu gergcevedeki faaliyetlerimizi,
gectigimiz ay TURKONFED’in Briksel Temsilciligi'ni agarak etkinlestirdigimizi de hatirlatmak

istiyorum” dedi.

BASKANLAR BULUSTU

Moderatérligini TUSIAD Yiiksek Istisare Konseyi Bagkani Erkut Yiicaoglunun yaptigi “10.
Yiinda TURKONFED ve Is Diinyasi Orgiitleri i¢in Gelecek Perspektifleri’ panele ise
TURKONFED Yiksek Danigsma Kurulu Bagkani Celal Beysel, TURKONFED Kurucu Baskani
Enis Ozsaruhan, TURKONFED eski Baskani Erdem Cenesiz, TUSIAD eski Baskani Arzuhan
Dogan Yalcindag, TUSIAD eski Bagkani Umit Boyner ve TUSIAD eski Baskani Muharrem
Yilmaz katildi.
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