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TURKONFED BASKANI SULEYMAN ONATGA ‘AiLE PAKETI’Ni DEGERLENDIRDI

PiSMAN DEGIL, TESVIK EDIN

TURKONFED Baskani Siileyman Onatga, is hayatindaki kadin oranini
artiracak duzenlemelerin, igvereni ‘kadin c¢ahlistirdigi i¢in pigsman’
etmemesi gerektigini soyledi.

Turk Girisim ve is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED) Yénetim Kurulu Bagkani
Suleyman Onatga, isvereni kadin c¢alistirmaya pisman degil, tesvik edecek
duzenlemelere ihtiya¢ duyuldugunu sodyledi. Kadini istihdama katilim oraninin ytzde
29.5 oldug@u bir ig hayatiyla Turkiye'yi ilk 10 buyuk ekonomi arasina tagimanin hayal
oldugunu belirten Onatga, “Girmeyi arzu ettigimiz Avrupa Birligi'nde istihdama katilan
kadin orani yiizde 60’in (izerinde. Hala bu oranin yarisina ulasabilmis degiliz. is
hayatinda daha fazla kadin goérebilmemiz igin igverenin, hukimetin ve kadinin samimi
gayretine ihtiyag var” dedi.

ISVEREN ON KEZ DUSUNUR

Antalya is Kadinlari Dernegi'nin (ANTIKAD) diizenledigi toplantida Bagbakan Ahmet
Davutoglu tarafindan agiklanan ‘Aile Paketi'ni degerlendiren TURKONFED Bagkani
Suleyman Onatga, yeni uygulamanin kadin istihdam etmek isteyen isvereni
caydirabilecegini sdyledi. Duzenlemeyle anne olan bir galisanin, gocugu 5,5 yasina
gelinceye kadar isterse yarim gun calisabilmesine imkan saglandigini belirten Onatca
“‘Hangi igveren yarim gun c¢aligsan birini istihdam etmek ister. Artik isveren kadin alirken
bir degil on kez dusunur” dedi.

REKABETCILIGE ZARAR VERIR

isglicii kaybi ve maliyet artisini beraberinde getirecek bu uygulamanin basta kadin
emek yogun konfeksiyon olmak tzere birgok sektdrde Turkiye'nin rekabetgiligine sekte
vuracagini savunan Onatga, sOyle konustu:

“TURKONFED olarak 10 yildir kadin istihdamindaki yetersizlige dikkat cekiyoruz.
Kadinin isgucune yeterince katilamiyor olmasindaki nedenleri ortaya koyuyor, ¢ozum
onerileri sunuyoruz. AB ulkelerinden daha uzun dogum izni, yarim gun ¢alisma modeli
kadin istihdamina ve Turkiye'nin rekabetgiligine zarar verir. Dizenlemenin ilgili
taraflarin gorugu alinarak tekrar gozden gecirilmesini 6neriyoruz.”

KRES VE CEYiZ BASLIKLARI OLUMLU
Kadin istihdamindaki en blyuk engelin yetersiz kres imkani oldugunu belirten Onatca,
ayni pakette yerel yonetimlere kres agma sorumlulugunun verilmesini, geyiz hesabina
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devlet katkisi gibi basliklari da olumlu bulduklarini sdyledi. 2014 dunya ve Turkiye
ekonomisini degerlendiren 2015 ongorulerini paylasan Onatg¢a, Bati Akdeniz Sanayici
ve Is Dinyasi Federasyonu Bagkani Ergin Civan, ANTIKAD Baskani Duygu Giinsur
Kaplan ve ¢ok sayida is insaninin katildigi toplantida ‘Liderlik’ baghkli sunum yapti.
Toplantida ANTIKAD’a yeni liye olan is kadinlarina belgeleri takdim edildi.
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TURKONFED HAKKINDA:

Turk Girigim ve Is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED); Tirkiye'nin sirdirilebilir blyimesini
saglamak ve rekabet gliciini artirmak, sanayilesme perspektiflerini belirlemek, kamu reformu ve yerel
yonetimler konusundaki calisma ve uygulamalari izlemek, bdlge ve sektorlerde girisimci orgutleri
desteklemek amaciyla faaliyetini sirdiirmektedir. TURKONFED, biinyesindeki 23 federasyon altinda
toplanan 155 dernek ile 208 milyar dolarlik is hacmine sahip, 1 milyonu agkin kigiye istihdam saglayan,
65 milyar dolardan fazla ihracat yapan 12,500 is insanini ve 30 bine yakin sirketi temsil etmektedir.
Turkiye'nin bagimsiz, tarafsiz, gonilli ve sivil érgatlerinden biri olan TURKONFED, is dinyasinin
sorunlarina ¢ok sesli, tarafsiz ve yapici bakis acgisiyla yaklasmakta, ¢ézim O&nerileriyle sektorel ve
ulusal ekonomi politikalarinin olusturulmasina destek olmaktadir. Bu baglamda, ekonominin bdlgesel ve
sektorel perspektiflerini karar mercilerine aktararak Tirkiye ekonomisinin gelismesi i¢in ¢calismakta ve is
dinyasinin uluslararasi entegrasyonuna ve rekabet guclinin artiriimasina yardimci olmaktadir.
www.turkonfed.org”



