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TURKONFED Baskam Kadooglu, IDK Komisyonu’nun Mersin toplantisinda konustu:

“GELISMIS BIR EKONOMIi VE DEMOKRASIYE GIDEN
YOL KADININ GUCLENDIRILMESINDEN GECiYOR”

TURKONFED is Diinyasinda Kadin (IDK) Komisyonu’nun, “Kadimn Cok Yéonlii
Giiclendirilmesi Projesi” kapsaminda Mersin’de diizenledigi toplantida konusan TURKONFED
Yonetim Kurulu Baskam1 Tarkan Kadooglu, “Isgiicii acisindan, kadin-erkek ucurumundan
kaynaklanan ekonomik kaybimiz Gayri Safi Milli Hasillamizin yiizde 25’ine denk geliyor. Gelismis
bir ekonomi ve gelismis bir demokrasiye giden yol kadinin giiclendirilmesinden geciyor” dedi.

Kadnin isgiiciine katihminda en 6nemli engelin egitim oldugunu vurgulayan TURKONFED iDK
Komisyonu Baskam Yasemin Ac¢ik da siirdiiriilebilir kalkinma i¢in toplumun yarisimi olusturan
kadinlarin yetki ve karar alma mekanizmalari ile iist diizey yoneticiliklerde sayilarinin artmasinin
onemli oldugunu soyledi.

26 Ocak 2018 / Mersin- Catis1 altinda bulunan 38 kadin dernegiyle Tiirkiye’nin en biiyiik 6rgiitlii kadin
giicii olan Tiirk Girisim ve Is Diinyas1 Konfederasyonu’nun (TURKONFED), kadin girisimciligi ve
kadinlarin is giiciine katiliminin artirilmasi igin ¢alismalar yiiriiten Is Diinyasinda Kadin (IDK)
Komisyonu, 2015 yilinda baslattigi “Kadimin Cok Yonlii Giiclendirilmesi Projesi’ kapsaminda
Mersin’de bir toplanti diizenledi.

Cukurova Sanayi ve Is Diinyas1 Federasyonu (Cukurova SIFED) destegi ve Mersin Girisimci Is
Kadinlar1 Dernegi (GISKAD) ev sahipliginde diizenlenen toplantiya, kamu, is kadin1 dernekleri ve is
diinyas1 temsilcileri katildi. Toplantinin agilis konusmalarini ise, Mersin Valisi Ali Thsan Su, Mersin
Biiyiiksehir Belediyesi Baskan Yardimcisi Kerim Tufan, TURKONFED Yo6netim Kurulu Baskam
Tarkan Kadooglu, TURKONFED Yénetim Kurulu Baskan Yardimcasi ve IDK Komisyonu
Baskami Prof. Dr. Yasemin Acik, Cukurova SIFED Yonetim Kurulu Baskam Ali Dogan ve
GISKAD Yénetim Kurulu Bagkani Ayferi Tugcu gerceklestirdi.

Vali Su: “Kadinlarin toplumsal alanda daha fazla goriinmesi icin gerekenleri yapmahyiz”
Toplantida konusan Mersin Valisi Ali Thsan Su, “Bizler, kadin ve erkek birlikteyiz. Kadinlarin toplumsal
alanda daha fazla goriinmesi i¢in gerekenleri yapmaliy1z” dedi. Su, “Toplumun yarisin1 kadinlar
olusturuyor. Kadinlarin bu giiclinii ekonomik alanda oldugu gibi toplumsal ve kiiltiirel hayatta da son
glinlerde daha fazla gérmekteyiz. Kadinin Cok Yonlii Giiglendirilmesi gibi toplantilar, kadinlarin
hayatin her alaninda daha fazla yer almasinda onemli yol kat edilmesine katki sunmaktadir. Bu
toplantilar biling ve suurumuzu artirarak kadin konusundaki bakis ac¢ilarimizi degistirmemizi de
sagliyor” diye konustu.
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Mersin Biiyiiksehir Belediye Baskan Yardimcisi Kerim Tufan ise agilis konusmasinda,
“Kadinlarimizin sadece is diinyasinda degil hukuk, insan haklar1 ve hayatin tiim alanlarinda emegi
bliyiiktiir. Degerlerini anlayabilmek icin aile hayatindan toplumsal alanda yarattiklar1 farkliliklara
bakmak yeterli olacaktir” ifadesini kullandu.

Kadooglu: Avrupa’da kadin istihdamu yiizde 40’1n altinda olan tek iilke Tiirkiye

Yaptig1 acilis konusmasinda, Kadinin is hayatindaki varligini artirmak amaciyla gerceklestirdikleri
calismalart siirdiireceklerini belirten TURKONFED Yénetim Kurulu Baskam Tarkan Kadooglu ise soyle
konustu: “Isgiicii acisindan, kadin-erkek ugurumundan kaynaklanan ekonomik kaybimiz Gayri Safi Milli
Hasilamizin yiizde 25’ine denk geliyor. IMF’nin gegtigimiz yillarda yayimladigi aragtirmaya gore; kadin
elinin degmedigi iilkelerde ekonomik kayip yiizde 30’lara kadar ¢ikiyor. Avrupa’da kadin istihdami yiizde
40’1n altinda olan tek iilke Tirkiye. Yani, kadin eli degmezse refah da huzur da kalkinma da pek miimkiin
goriinmiiyor. Gelismis bir ekonomi ve gelismis bir demokrasiye giden yol kadinin gili¢lendirilmesinden
geciyor. Kadin giiglenirse toplum gii¢leniyor.”

Kadinin is hayatina aktif katiliminin artirilmasi igin diizenlemeler gerektigini de kaydeden Kadooglu,
sunlar1 sdyledi: “Bunun i¢in genel olarak yapilacaklarin yani sira vergi, prim ve tesvik sisteminde is kurmak
isteyen kadinlarin odaga alindig1 destekleyici ve gelistirici politikalarin uygulanmasi gerekmektedir. Gelir
vergisi uygulamasinda cinsiyete duyarlilik gelistirilmesi énemli bir kazanim olacaktir. ilk defa is kuran
kadinlarin primlerinin yarisinin Hazine tarafindan karsilanmasindan, dogum bor¢lanmasi primlerinin devlet
tarafindan 6denmesine; bakim sigortas1 uygulamasindan ¢ocuk ve yasl bakim hizmetlerine kadar kadinin
isgliciine katilimini artiracak politikalarin gelistirilmesi gerekmektedir.”

Acik: En biiyiik engellerden biri egitim diizeyinin diisiikliigii

Konusmasinda “Toplumun yarisini olusturan kadinlarin yetki ve karar alma mekanizmalarinda, {ist diizey
yoneticiliklerde sayilar1 artirmadikga, siirdiiriilebilir kalkinma ger¢eklesemez” ifadesini kullanan
TURKONFED Baskan Yardimas1 ve IDK Komisyonu Baskani Prof. Dr. Yasemin Acik ise soyle
konustu: “2017 yili verilerine gore iilkemizde, kadinlarin is giicline katilim orani yiizde 34, istihdam orani
ylizde 28. 2016 yil1 verilerine gore ise Adana—Mersin bolgesinde kadinlarin is giictine katilim orani yiizde
33.4; istihdam orani ise yiizde 26.1. Kadinlarin is giliciine katilma orani; kiiresel 6lgekte yiizde 50, AB
ortalamasi ise yiizde 70’tir. Kadin istihdam orani1 ise AB iiyesi 28 iilke lilkede ylizde 60,4 tiir. Ayrica Tiirkiye
genelinde isverenlerin yalnizca yiizde 8’i kadin ve her 100 girisimciden ise sadece 9’u kadindir. Yani
girisimci kadin ve igveren kadin sayimiz yok denecek kadar az. Kadinin isgiictine katilim1 6niindeki en biyiik
engellerden biri ise egitim ve mesleki egitim diizeyinin diistikligtdiir.”

Acik, kadinlarin ¢ok yonlii giiclendirilmesini saglamak i¢in yapilmasi gerekenleri de soyle oOzetledi:
“Kadinlarin ¢ok yonlii giiclenmesini saglamak ig¢in, Kadinlarin; egitim/mesleki egitim diizeyinin
iyilestirilmesi, kadin emegine vasif kazandirilmasi, sirketlerde ve kamuda iist diizey yonetici olarak, yetki
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ve karar alma mekanizmalarinda kadinlarin daha fazla sayida ve etkinlik diizeyinde yer almalarinin
saglanmasi, calisan kadinlarin ¢ocuk bakimi ve kres ihtiyacimi karsilayacak kaliteli alt yapinin
olusturulmasi, kadinlarin sosyal giivenlige erigiminin artirilmasi, kadin girisimcileri destekleyici tesvik
mekanizmalarinin, yasal diizenlemelerin olusturulmasi ve yenilik¢i/teknolojik alt yapiya ulagimlarinin
saglanmas1 gerekmektedir.”
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DOGAN: “KADINLARIN ONUNDE HALA DUVARLAR VAR”

Kadmlarm 6niinde is hayatinda hala duvarlar oldugunu vurgulayan Cukurova SIFED Yénetim Kurulu
Baskam1 Ali Dogan ise, konusmasinda, “Modern diinyada hala tartisiyor olmaktan utan¢ duydugumuz
meseleler oniimiizde duruyor” ifadesini kullandi. Dogan, sunlar1 kaydetti: “Kadinlar, is yerindeki
dezavantajli konumlar1 nedeniyle, is terfilerinde ve atamalarda daha az yer almaktadir; bu durum ticret
esitsizligi i¢in bir zemin olusturuyor. Bunlar1 asmamiz gerektigine inantyorum.”

Kadin gelisirse, Tiirkiye nin de gelisecegini vurgulayan GISKAD Baskam Ayferi Tugcu ise sunlari aktardi:
“Ekonomik biiylimenin siirdiirebilir olmasi, niifusun yaris1 olan kadinlarin, agirlikla sadece tiiketici kalmasi
ile miimkiin degildir. Kadin1 ekonomik firsatlara ulastirmaya calismak bir ¢6ziim iken asil {izerinde
durmamiz gereken kadina 6zel destek projeleri olmalidir. Siirekli ve kalict bir bliylime saglamak istiyorsak,
cocuklarimiza daha iyi egitim imkéanlari, genglerimize yeni is olanaklar1 olusturmak istiyorsak, kadinin
ekonomideki yerini artirmaya mecburuz.”

KalDer Yénetim Kurulu Baskan1 Buket Eminoglu Pilavel ile Coca-Cola Grup Insan Kaynaklar:
Operasyon Miidiirii Banu Ko6koz’iin birer konugma yaptig1 toplantida, Kadin Girisimciligi Sorunlari
ve Coziim Onerileri konulu bir de panel diizenlendi. Panelde, Startup Girisimcisi ve Ege Universitesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Pelin Giineri, Yonetim Arastirmalar1 Uzmam ve
Cag Universitesi SOBE Miidiirii Do¢. Dr. Murat Ko¢ ile IK Arastirmalar1 Uzmam ve Cag
Universitesi SOBE Miidiir Yardimaisi Yrd. Dog. Dr. ibrahim inan konusmaci olarak yer ald1.

Qdiiller sahiplerini buldu

TURKONFED IDK-GISKAD Mersin toplantisinda, bolgenin basarili is kadinlarma odiilleri de takdim
edildi. Bu kapsamda “Bélgenin Basarih Is Kadim Odiilii” Eren Tarim Yénetim Kurulu Baskam
Gokeen Cakir’a, “Bolgenin Ulke Genelinde istihdami En Fazla Saglayan Kadimn Odiilii” Ar Group
Yonetim Kurulu Baskam1 Semsa Oner’e, “Bélgenin Basarih Yatirnmer is Kadim Odiilii” Akyiirek
Teknoloji Yonetim Kurulu Uyesi Giil Akyiirek’e verildi. “Bélgenin Girisimci-Mentor Protokol
Takdimi”nde iss TURKONFED Yénetim Kurulu Uyesi Giiliimsiin Adal, Bikase Lokantasi Sahibi
Rusen Dogan’1in mentorii oldu.
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TURKONFED Hakkinda: Catisi altinda 28 federasyon ve 221 dernek iizerinden 24 bin is insani ve 40 bine yakin sirket yer alan
TURKONFED, iiye tabani ile toplam (enerji disi) dis ticaretin yiizde 83'inii, tarim ve kamu dist kayith istihdamin yaklasik yiizde 55 ini
saglamaktadir. Istanbul, Bati Anadolu, Marmara ve I¢ Anadolu, Trakya, Bati Karadeniz, Orta Karadeniz, Orta Anadolu, Dogu Karadeniz,
Ic Anadolu, Giiney Ege, Dogu Marmara, Bati Akdeniz, Dogu Akdeniz, Giiney Marmara, Cukurova, Dogu ve Giineydogu Anadolu,
Giineydogu, Zafer, Ipekyolu, Kapadokya, Mevlana, Dogu, Serhat, Dicle ve Firat Sanayici ve Isadamlart Federasyonu nun yani sira
Sektiorel Dernekler Federasyonu, Moda ve Hazir Giyim Federasyonu, Yap: Uriinleri Ureticileri Federasyonu da TURKONFED iiyeleridir.
TURKONFED, Avrupali KOBI'lerin ¢ati orgiitii olan ve 12 milyon firma ve 55 milyon ¢alisan temsil eden Avrupa Esnaf, Sanatkar ve
KOBI Birligi (UEAPME) iiyesidir.

Bilgi icin:

TURKONFED Kurumsal lletisim / Hayati BAKIS / Genel Sekreter Yardimcisi 0 533 480 88 35 / hbakis@turkonfed.org /
www.turkonfed.org / info@turkonfed.org

Insula lletigim / Necla Yilmaz 0549 787 06 82 / neclayilmaz@insulailetisim.com

TURKONFED, Avrupa Esnaf, Sanatkar ve KOBI Birlii iiyesidir.
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