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TURKONFED ve is Bankasi is birligi ile yiiriitiilen
Girisimde Kadin Giicii projesinin Elazig etkinligi yapildi

Elazig’daki girigsimci
kadinlara ilham verdiler

TURKONFED yiiriitiiciiligiinde, Tiirkiye is Bankasi destegi ile girisimci kadinlarin is
gelistirme siireglerine daha hizli ayak uydurmalarina destek olmak amaciyla yiirutulen
Girisimde Kadin Giicii projesi kapsaminda Elazig’da ‘ilham Bulugmasyr’ etkinligi
diizenlendi. TURKONFED Y&netim Kurulu Bagkan Yardimcisi ve IDK Bagkani Prof. Dr.
Yasemin Acik, Tiirkiye’nin kalkinma yolculugunun ivme kazanmasi i¢in kadinlarin
ekonomiden siyasete hayatin tiim alanlarina katilmasi gerektigini séylerken is Bankasi
KOBI ve igletme Bankaciligi Pazarlama Béliimii Birim Miidiirii Nazl Cogkun ise kurulus
ilkeleri paralelinde; daha iyi, daha yasanabilir bir diinya icin, daha ¢ok kadinin ekonomik
hayata katilmasinin, kadinin toplumdaki yerinin iyilestirilmesinin gsarti oldugunu
diisiindiiklerini ve galigsmalarini bu anlayisla surdiirdiiklerini belirtti.

20 Kasim 2024 - Elazig / Tiirk is Diinyas1 Konfederasyonu (TURKONFED) yiiriitiiciiligiinde,
Tiirkiye is Bankasi destegi ile girisimci kadinlarin degisen ve dijitallesen diinyada is gelistirme
sureclerine daha hizli ayak uydurmalarina destek olmak amaciyla dizenlenen Girigimde Kadin
Gilicii projesi kapsaminda Elazig’da ‘ilham Bulusmasi’ gergeklestirildi. Firat Sanayi ve is
Diinyasi Federasyonu (FIRATSIFED) ev sahipliginde yapilan etkinlige Elazig Valisi Numan
Hatipoglu, Elazig Belediye Baskani Sahin Serifogullari, Elazig Ticaret ve Sanayi Odasi
Yénetim Kurulu Baskani idris Alan, FIRATSIFED Baskani, TURKONFED Yénetim Kurulu
Baskan Yardimcisi ve is Diinyasinda Kadin Komisyonu (iDK) Bagkani Prof. Dr. Yasemin
Acik ve is Bankasi KOBI ve isletme Bankacili§i Pazarlama Boéliimii Birim Miidiirii Nazli
Coskun basta olmak Uzere kamu, yerel yonetimler, 6zel sektér ve STK temsilcileri katilm
gosterdi.

Prof. Dr. Yasemin Acik: “Bolgedeki gostergeleri iyilestirecek yatirnmlara ihtiyacimiz var”

Etkinligin agilis konugmasini yapan TURKONFED Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve iDK
Baskani Prof. Dr. Yasemin Acik, baskani oldugu FIRATSIFED’in kapsadi§i Elazi§, Malatya,
Bingdl ve Tunceli illerinin sosyoekonomik durumu hakkinda bilgi verdi. Malatya ve Elazi§’daki
ticari faaliyetlerin gecen yil yasanan deprem felaketinin ardindan sekteye ugradigini belirten
Prof. Dr. Acik, Bingdl ve Tunceli icin de yatirrm alani ile altyapi eksikliklerine dikkat cekti.
Bolgenin gelisimi ve rekabetciliginin artmasi icin sadece fiziksel yatirimlarin yeterli olmadigini
sdyleyen Agik, “Ayni zamanda sosyal sermayeye, insan kaynagina ve makroekonomik
gostergeleri iyilestirici yatirnmlara da ihtiyag var. Bunun igcin de kamu ve 6zel sektdr yoneticileri,
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is dunyasi ve sivil toplum 6rgltlerinin multidisipliner bir yaklasimla yogun emek vereceklerine
olan inancimiz tamdir” dedi.

“Girigsimci kadin oranini yiizde 14 seviyesinden yiizde 35’lere ¢gikarmaliyiz”

Tarkiye’nin kalkinma yolculugunun toplumun yarisini olusturan kadinlarin, sosyal, ekonomik,
siyasal ve kultirel alanlar gibi hayatin tim alanlarina etkin ve yetkin bir sekilde katilimi ile ivme
kazanacagina vurgu yapan Prof. Dr. Agik soyle devam etti; “TURKONFED olarak tam esitlikgi
bir anlayisin tesisi icin kadin erkek birlikte toplumsal donlisumui baslatabilecegimizi sdylem
kadar eylemlerimiz ile de ortaya koyuyoruz. Ulkemizin en biyik 6rgitli kadin gici
oldugumuzun bilinci ve sorumluluguyla girisimci kadinlarin artmasi ve glglenmesi igin
calismalar yuritiyoruz. Girisimde Kadin Glcu projemiz de Ulkemizdeki girisimci kadinlara
dogrudan fayda saglamanin yani sira bu kadinlari rol model alan girisimci kadin adaylarina da
ilham veriyor. Nihai olarak kazanan ise ulkemizin girisimcilik kaltiri ve bu kultlr icerisinde
kendisine bir kariyer ve yasam olanagi yaratmak isteyen tim kadinlardir. Ancak -Ulkemizde
girisimci kadin orani yizde 14’ler seviyesinde seyrediyor. Her ne kadar girisimcilik dinyasinda
kadinlar, son yillarda gugli bir sekilde kendini hissettiriyor olsa da bu oran Turkiye'nin
surdUrdlebilir baylimesi agisindan yeterli degil. Girisimci kadinlarin Turkiye'deki girisimcilik
ekosistemindeki payinin daha da artmasi gerekiyor. Hedefimiz diinya ortalamasi olan yiizde 35
seviyesine ulagmak olmahdir. Girigimcilik dunyasinda ve istihdamda kadin orani gucli olan
tlkeler, her alanda dayanikhligini da artiriyor. icinden gectigimiz coklu krizler ve afetler caginda,
kadinin guglendirilmesi toparlanmayi ve ilerlemeyi de saghyor.”

Nazhi Coskun: “Ulke ekonomisinde girisimci kadinlarin yerini artirabilmek, daha ¢ok
girisimci kadin adayina umut olabilmek icin ¢aligmalarimizi siirdiirilyoruz”

is Bankasi KOBI ve igletme Bankacihgi Pazarlama Béliimii Birim Miidiirii Nazh Coskun
konusmasinda, “Kurulus ilkelerimiz paralelinde; daha iyi, daha yasanabilir bir diinya igin, daha
¢cok kadinin ekonomik hayata katilmasinin, kadinin toplumdaki yerinin iyilestiriimesinin sart
oldugunu dislinlyor ve calismalarimizi bu anlayisla sirdiriyoruz. TURKONFED ile birlikte
2021 yiinda baslatigimiz Girisimde Kadin Gicl projemizin 2021-2023 yillarini kapsayan
déneminde 5 binden fazla girisimci ve girisimci adayl kadina ulasarak onlarl finansal
okuryazarlk gelisimi konusunda destekledik. 50 girisimci kadina mentorlik destedi sagladigimiz
projemizin ilk fazini basariyla tamamlayan 3 girisimci kadinla birlikte Silikon Vadisi'ni ziyaret
ederek teknoloji ve inovasyon alaninda ufuk agici goriismeler gergeklestirerek onlarin global is
baglantilari kurmalarina olanak sunduk. 2024-2026 yillarini kapsayan projemizin ikinci
déneminde 6.500 girisimci kadin ve adayina ulasma hedefimiz dogrultusunda, onlarin gelecege
gucli adimlarla ilerlemesinde destek olacak ¢alismalarimiza devam edecegiz.” dedi

Hikayeleriyle ilham verdiler

Acilis konusmalarinin ardindan GKG Program Direktérii Nazan Butuner projenin amaci ve
hedefleri, is Bankasi KOBI ve isletme Bankacili§i Pazarlama Boéliimii Miidiir Yardimcisi Elif
Kog Ozkul da bankanin girisimci kadinlara yénelik calismalari hakkinda bilgi verdi.

Prof. Dr. Yasemin Acik’in moderatorliigiinde diizenlenen ‘ilham Bulusmas!’ panelinde ise The

House Cafe Kurucu Ortagi Canan Ozdemir, Kadoil Yénetim Kurulu Baskan Vekili Nergiz
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Kadooglu Cif¢i ile Nilus Miihendislik Kurucusu ve CEO’su Damla Uluocak kendi girisimcilik
oykalerini anlatarak tecribelerini paylasti.

6.500 girisimci ve girigsimci adayi1 kadina ulagilacak

2021 yilinda baslatilan Girisimde Kadin Gucu projesinin 2024-2026 yillari arasini kapsayan yeni
déneminde ise 81 ilde ylz ylze verilecek egitimlerin yani sira egitim portali ve g¢evrim ici
platform Uzerinden 6.500 girisimci ve girisimci aday! kadina ulasilmasi hedefleniyor. Tasarim
odakli dusinme editimleri, podcast kayitlari, Uretici kadinlar ile satin alma gunleri, mentorlik
programlari ve girisimci kadinlar ile ilham bulugmalari ile kadinlar arasindaki iletisim kdprisu
guglendiriliyor. Proje kapsaminda ayrica egitimlere katilan 100 girisimci kadina 3 ay boyunca
sektérinde basarili kadinlar ve alaninda uzman Kigiler tarafindan mentérlik destegi verilecek.
Turkiye is Bankasi ise 100 girisimci kadina is gelistirme destegi saglayacak.
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