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DAYANIKLI KOBP’LER GUCLU YARINLAR PROJESI’NIN BESINCIi ETKINLIGI
“KOBI'LERIN ULUSLARARASILASMASI” TEMASIYLA GERCEKLESTI

KOBI’LERIN SINIR OTESIi ETKINLIKLERINI
ARTIRMANIN KALDIRACI DIJITALLESME

TURKONFED’in is diinyasinda birlikte ¢alisma kiiltiiriiniin gelistiriimesi ve KOB/’lerin
dayanikliliklarinin artiriimasi hedefiyle SPARK is birligi ile hayata gecirdigi “Dayanikli
KOBI’ler Giiglii Yarinlar” projesi kapsaminda yapilan webinar serisinin besinci etkinligi
gerceklesti. “KOBI’lerin Uluslararasilagsmasi” temasiyla diizenlenen etkinlikte katihmcilar,
isletmelerin kapasitelerini ve kiiresel rekabet giiglerini artirmaya yonelik dnerilerde
bulundu.

17 Haziran 2021 / istanbul — Tiirkiye ve Suriye sermayeli KOBI'lerin dayanikliliklarinin artirilmasi,
is diinyasinda birlikte calisma kiltiriinin gelistirilmesi hedefiyle Tiirk Girisim ve is Diinyasi
Konfederasyonu’nun (TURKONFED), Hollanda merkezli sivil toplum kurulusu SPARK is birligi ile
hayata gecirdigi “Dayanikli KOBi’'ler Giiglii Yarinlar” projesi kapsaminda yapilan webinar
serisinin  besinci  etkinligi, “KOBI'lerin Uluslararasilagmasi” temasiyla diizenlendi.
Moderatérliguni Haber Spikeri Seda Ogretirin Ustlendigi etkinlije TURKONFED Yénetim
Kurulu Uyesi Oner Celebi, Armut.com Kurucu Ortagi Basak Taspinar Degim, Sertifier
CEO'su Arda Helvacilar ve Sadik Ventures Kurucusu Canberk Mersin katilim gosterdi.

Oner Gelebi: “Kiiresel diizeyde stratejiye sahip olanlar yariga avantajli bagliyor”

GuUnUmuzin kuaresel rekabetcgilik ortaminda her bulyudklikieki isletmenin  ana hedefinin
uluslararasilasmak oldugunu sdyleyen TURKONFED Yénetim Kurulu Uyesi Oner Celebi, “Sinir
Otesi ve kuresel dizeyde faaliyet gosteren isletmeler sadece gelir artisi yaratmakla kalmiyor, bilgi
alisverisi, is aglari, finansman kaynaklari ile kapasite gelisimine yonelik slreglerden de
faydalanabiliyor. igletmelerimizin siirdirilebilir rekabetgiliginde kiiresel diizeyde stratejiye sahip
olanlarin, rakiplerinden birka¢ adim 6nde avantajli bir konumda yarisa bagladiklarini gériyoruz”
dedi. KOB/l'lerin sinir 6tesi etkinliklerini artirmalarini saglayacak onerilerde de bulunan Gelebi,
“KOBI'lerimizin kapasitelerinin gelismesi, yiiksek teknoloji kullanimi ile markali-katma degerli
uretim ve yuksek katma degerli ihracat yapmalari i¢in potansiyellerini kiresel duzeyde rekabet
edecek seviyeye tasimalari gerekiyor. Elbette uluslararasilasma bugln karar verildiginde yarin
gerceklesecek bir durum degil. Bu bir zihinsel dontsum ile hazirlik strecini gerektiriyor. Bunun igin
gerekli teknik ve insan kaynagi altyapisi ile stratejilerin de olusturulmasi énemli. Bununla birlikte
kiresel sistemde ayakta kalmak, surdurulebilir kalkinma ve rekabetgilikte avantaj saglamak
istiyorsak dijitallesme kaldiraci ile KOBI’lerimizin sinir 6tesi etkinliklerini artirabiliriz” diye konustu.
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Basak Tagpinar Degim: “Ekonomik bliyiumenin hizlanmasi igin en kritik alan girisimcilik”

Son yillarda 6zellikle teknoloji, e-ticaret ve online kanallar alanindaki ylkselisin tlke ekonomisi
acisindan ¢ok degerli oldugunu ifade eden Armut.com Kurucu Ortagi Bagak Tagpinar Degim,
sozlerini soyle surdirdd; “Ekonomik blylmenin hizlanmasi igin girisimcilik en kritik alan.
Ulkemizdeki biiyiik sirketlerin de girisimcilik alanina verdigi destek ve yatirimin ekonomiye énemli
bir glic kaynagi olusturdugunu goériyoruz. Boylece kurulan yeni isletmelerle hem yeni istihdam
alanlari olusuyor hem de rekabetin seviyesi ylkseliyor. Armut olarak gergeklestirdigimiz teknoloji
calismalari ile alanimizda 6rnek bir liderlik sergiledigimizi dugtinuyoruz. Her zaman sdyledigim bir
s6z var: Girisimcilikte arasinda se¢cim yapmaniz gereken iki risk var. Birisi deneyip basarisiz olmak,
digeri de hic denemeyip geriye bakip pisman olmak. Basarisizlik da insana ¢ok sey dgreten bir
olgu. Bu nedenle belki girisimcilerin cesaretini artiracak, kendilerini gelistirmeye yonelik programlar,
daha dnceden bu yola girmis rol modellerinin hikayelerinin 6nlerine ¢gikmasi ve ‘sen de yapabilirsin’
denilmesi, girigsimcileri yureklendirme konusunda faydali olabilir.”

Arda Helvacilar: “KOBFV’ler bilginin élgeklenmesi ve biriktirilmesi siirecinden faydalanmali”

Sertifier CEO'su Arda Helvacilar ise konusmasinda, “1950’lerde, yuz yillar sonrasinda gérmeye
baslayacagimiz yarinin hayal edilen ve resmedilen didnyasini buglnlerde yasiyoruz. Ucgan
arabalar, uzay kolonileri artik bilim kurgu filmlerinden erisilebilir gerceklige donismeye basladi.
Bunlarin hepsine vesile olan temel sey bilginin anlik erigilebilir, paylasilabilir ve kimdulatif
biriktirilebilir hale getiriimesi. Moore Yasasr’'ni ele almak ve gelecek projeksiyonlarini bu yasa
temelli kurgulamak gerekiyor. 2011 senesine geldigimizde, dunya tarihindeki tim bilgi miktarini
yalnizca bir yilda Uretebilmeye basladik ve sireg dlgeklenerek devam ediyor. Bilginin élgeklenmesi
ve biriktiriimesi sirecine KOBI'lerin katkisi besbelli. Bu dogrultuda KOBF'lerin durumdan
faydalanmasi da kaginilmaz oldu. Surece adapte olanlar, hayal edilen gelecegi mevcut bilgiyi bilip
uzerine koyarak ilerletenler bagaril olacak” sdzlerine yer verdi.

Canberk Mersin: “Sirketle birlikte ekip de globallesmeli”

Sadik Ventures Kurucusu Canberk Mersin, gegmis yillarda 6zellikle ktiguk olgekli Turk sirketlerin
globale acilmaya cesaret edemedigini ancak bu durumun ginimuzde degismeye basladigini
vurguladi. Teknoloji girisimciligi ve yatinmciliginin global bir girket olma adina 6nemli avantajlar
sagladigina dikkat ¢ceken Mersin, “Teknoloji yatirnmi yapan bir sirket kurdugunuzda daha ilk
gunden uluslararasi bir sirket olabiliyor ve uluslararasi yatirrm yapmaya baslayabiliyorsunuz. Ancak
bu noktada sirketlerin atiim yapmasi ¢ok 6nemli. Tark girketleri her seyden 6nce yurt digina
acildiginda hem farkh sorunlari hem de iyi érnekleri ¢ok iyi gézlemlemeli. Béylece kendine uygun
en iyi ve en dogru modeli gelistirmeli. ikinci énemli konu ise sirketle birlikte ekibin de globallesmesi.
CuUnkl ekibinizde yabancilar calismaya basladiginda bu farkli kultirlerin etkisiyle gercekten
uluslararasi dugunen bir sirket haline gelmis oluyorsunuz” dedi.

25 Tiirkiye, 25 Suriye sermayeli KOBI'ye 1,5 milyon TL fon

Turkiye ve Suriye sermayeli KOBI'ler arasinda birlikte galisma kiiltiriinii gelistirmeyi hedefleyen
“Dayanikli KOBJi’ler Giiglii Yarinlar’ projesi ile KOB/'lerin afet ve pandemi gibi krizlere karsi
dayanikliliklarinin artiriimasina, dijital déntusim sdreclerinin desteklenmesine, sosyal batanlik
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saglanmasina, ekonomik kapsayiciligi artinlmasina ve is gicu kaybinin énlenmesine katki
sunulmasi da amagclaniyor. 25 Tirkiye, 25 Suriye sermayeli olmak (zere toplam 50 KOBI’nin
katildigi proje; egitim, webinar, eslestirme ve kogluk toplantilari olmak Gzere dért ana faaliyet alani
Uzerinden gerceklestiriliyor. Katar Kalkinma Fonu - Qatar Fund For Development (QFFD)
tarafindan finanse edilen sekiz ay sureli proje kapsaminda ayrica, her bir katilimci firmaya 30 bin
TL olmak Uzere toplam 1,5 milyon TL fon saglanacak. Fon, dijital donugum sureglerinin
iyilestiriimesi ve projenin egitim slreclerinde belirlenen altyapi eksikliklerinin giderilmesi amaciyla
kullanilacak.
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