Bu proje Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.
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Cumbhuriyetin 100. Yilinda 100 Geng icin Veriyle Gelecek

Tiirkiye’de genglerin istihdam olanaklarini artirmak ve egitimlerini
giiclendirmek icin 6nemli bir adim atan TURKONFED, T.C. Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi, Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Daire
Baskanhigi'nin sézlesme yoneticisi, ISKUR'un operasyon faydalanicisi
oldugu Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglere Yonelik Isgiicii
Piyasasi Destek Programi (NEET PRO) kapsaminda “Veriyle Gelecek”
projesini hayata gegiriyor. Hibe programiyla, Cumhuriyetin 100. Yilinda
ne istihdamda ne egitimde olan 100 gencin kapsaml ve biitiinciil isgiicii
piyasasi tedbirleri yoluyla istihdam edilebilirligini artirmak ve isgiicii

piyasasina katilimlarini desteklemek hedefleniyor.

Tirk Girisim ve Is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED), Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)
T.C. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi ile Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi
Baskanligi (IKGPRO) paydashdinda hayata gecirilen Veriyle Gelecek Projesi'nin tanitim
toplantisi 22 Aralik Cuma guni Istanbul’da gerceklesti. Proje kapsaminda, NEET olarak
nitelendirilen, Tirkgeye ise “egitimde, istihdamda veya mesleki egitimde olmayanlar”
olarak cevrilen, 15-29 yas arasindaki 100 gencin is hayatina hazirlanmasi hedefleniyor.
Etkinlikte genglerin gelecedini sekillendirmeye yonelik veri bilimci mesledi hakkinda da
detaylar paylasildi.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumhuriyeti
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TURKONFED Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Feyyaz Unal: “2024’e acilan
pencereden Ulkemize baktigimizda genglerimizin hem ekonomiye hem de yasama
katihmlarinda arzu ettigimiz seviyede olmadigimizi gériyoruz. NEET” olarak tanimladigimiz
o0gretimde, istihdamda veya editimde olmayan geng nifusu temsil eden kavram ve buna
bagh olgutler ne yazik ki bu durumu teyit ediyor. Bugin Ulkemizin gerek geng issizlik
gerekse de beyin goglinde geldigi nokta, gencligin enerjisini dénistirmesinin énlindeki en

Onemli engellerdir.

NEET'in kronik bir soruna dénismesinin édnindeki en blylik engel, en temel basamaktan

mesleki basamaklara kadar tasarlamamiz gereken cagdas bir egitim anlayisidir.

Analitik dislinebilen, diinyaya-bilime ve bilgiye agik nesiller yetistirmek; gocuklar ve
genglerin 6nlne yeni hedefler, yeni firsatlar, yeni ufuklar ve yeni umutlar insa etmeliyiz.
Yaratici fikirlerin, girisimci ruh ve yenilikgiligin ancak elestirel diislincenin hayata gegtigi
toplumlarda ortaya gikacagina inaniyoruz. Ve bunun igin de ezberci degil, 6zgtrlikcl ve
yenilikgi bir egitim sistemi reformuna ihtiyacimiz var.

Ancak boyle bir reformu hayata gecirdigimiz ve genglerimizi yasamda 6zgir biraktigimiz
Olgtde onlarin isglciine katilmlarini destekleyecek tesviklerin anlam bulmasi igin gerekli

temeli atabiliriz.” dedi.

Projenin hedefleri arasinda, veri bilimi meslegiyle NEET'lerin issizlik oranini azaltmak basta
olmak Uzere bir dizi 6nemli amag bulundugu sdyleyen T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgi, ISKUR Genel Miidiir Yardimcisi Vekili Dr. Varol Dur, “Genclerimizi veri
bilimi konusunda uzmanlastirmak ve bu alanda istihdam yaratan teknoloji firmalariyla
bulusturmak, istihdam edilebilirliklerini artirmak ve uzun vadeli istihdam becerileri

kazandirmak bu hedefler arasinda 6ne gikanlar arasindadir.
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Ayni zamanda, projemiz gencglere yeni firsat pencereleri agmayr amaglamakta ve
girisimcilik ruhunu destekleyerek genglerin motivasyonlarini ve 6zgilvenlerini artirmayi
hedeflemektedir” dedi.

Etkinlikte ayrica Wellbees CEO’su Melis Abacioglu “Veriyle Gelecegi Sekillendirme:
Wellbees Perspektifi”, Istanbul Ekonomi Arastirma Genel Miidiirii Can Selguki

“Demokratik Veriye Dogru Adimlar” konu basliklarinda birer konusma yaptilar.

Veriyle Gelecek Projesi Hakkinda:

Projeyle; veri bilimi meslegi ile NEET'lerin issizliginin azaltilmasina katkida bulunmak; genglerin veri biliminde
uzmanlasmalarini saglamak ve gengleri bu alanda istihdam yaratan teknoloji firmalariyla bulusturmak; genclere
istihdam edilebilirliklerini kolaylastirmak ve istihdam sirelerini uzatmak igin uzun vadeli istihdam becerileri
kazandirmak; girisimcilik 1siginda genglere yeni firsat pencereleri yaratmak ve genclerin motivasyonlarini ve
o0zglvenlerini artirmak hedefleniyor.

Proje kapsaminda dért grup (g fiziksel ve bir online veri bilimci egitim programi yapilacak. 120 saat boyunca 100
genc katilacak. Bu programla gengler, Veri Bilimcisinin gérev taniminda yer alan bes farkl yetenedi gelistirecek.
NEET'ler Universiteden sertifika alacaklar, ayrica is arama faaliyetlerine dogru katiim kazanacaklar. Egitim
sonundaki sinavdan en yiiksek 20 puana sahip 20 geng startuplarda isbasi egitimlerine katilacak.

Ayrica ISKUR Is ve Meslek Danismanlarinin (JVC'ler) destegiyle kariyer koglari tarafindan dért ay boyunca 60 kisi
icin Kisisel Aksiyon Plani (IAP) hazirlanacak. Gengler IAP'lerine gére is gortiismelerine, is kultplerine, seminerlere,
istihdam fuarlarina, kariyer glinlerine katilacaklar. Ayrica dijital kariyer fuari diizenlenecek, 60 geng bu fuarda
startup kuruculari ve Ust dlizey yoneticilerle bulusacak.

100 geng, gevrimigi girisimcilik programina ve uzun vadeli istihdam edilebilirlik becerileri editimine katilacak. Bu
programin iginde ayrica dokuz webinara dahil olarak is liderleriyle etkilesime girecekler.

TURKONFED Hakkinda:

Catisi altinda 30 federasyon ve ulusal-uluslararasi 334 Uye dernek Uzerinden 60 bini askin sirket yer alan
TURKONFED, Uye tabani ile toplam (enerji digi) dis ticaretin ylizde 83'Un{, tarim ve kamu digi kayith istihdamin
yaklasik yiizde 55'ini saglamaktadir. Istanbul, Bati Anadolu, Marmara ve i¢ Anadolu, Trakya, Bati Karadeniz, Orta
Karadeniz, Orta Anadolu, Kuzey Anadolu, Dogu Karadeniz, ig Anadolu, Giiney Ege, Dogu Marmara, Bati Akdeniz,
Dodgu Akdeniz, Gliney Marmara, Gukurova, Kuzey Marmara, Dogu ve Glineydodgu Anadolu, Glineydodgu, Zafer,
ipekyolu, Kapadokya, Mevlana, Dogu, Serhat, Dicle ve Firat Sanayici ve Isadamlari Federasyonu’nun yani sira
Sektérel Dernekler Federasyonu, Moda ve Hazir Giyim Federasyonu, Yapi Uriinleri Ureticileri Federasyonu da
TURKONFED (iyeleridir. TURKONFED, Avrupali KOBi'lerin gati 6rgiitii olan ve 12 milyon firma ve 55 milyon calisani
temsil eden Avrupa KOBI Birligi (SMEunited) lyesidir.

https://turkonfed.org/tr
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