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5 yilda 13 bini askin girisimci kadina ulasildi

Girisimde Kadin Gucu Projesi’ne
Altin Pusula’da Jiiri Ozel Odiilii

TURKONFED yiiriitiiciiliigiinde ve Tiirkiye is Bankasi destegiyle bes yildir siirdiiriilen
Girisimde Kadin Giicii Projesi, 24. Altin Pusula Tiirkiye Halkla iliskiler Odiilleri’nde Jiiri Ozel
Odiilirne layik gériildii. Bugiine kadar 13 bini agkin girisimci ve girisimci adayi kadina
ulasilan proje kapsaminda egitimden finansmana, mentorliikten pazara erisime uzanan
destekler bir arada sunuluyor.

Girigsimci ve girisimci adayi kadinlarin is kurma, blyime ve degisen pazar kosullarina uyum saglama
sireclerine katki saglama amaciyla Tirk is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED)
yuriticiliginde ve Tiirkiye is Bankasi destegiyle 2021 yilinda hayata gegirilen Girisimde Kadin
Glicli Projesi, Tirkiye Halkla iligkiler Dernegi (TUHID) tarafindan diizenlenen 24. Altin Pusula
Turkiye Halkla iligkiler Oddilleri'nde Jiiri Ozel Odiili kazand.

Odiilii, TURKONFED Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve is Diinyasinda Kadin Komisyonu
Baskani Prof. Dr. Yasemin Agik ile is Bankasi KOBI ve isletme Bankaciligi Pazarlama Miidiirii
Ozge Kiillah Kurtulus, proje ekipleriyle birlikte aldi.

Prof. Dr. Yasemin Agcik: “Kadinlarin ekonomik hayatta daha giiclii yer almasina katki
sunuyoruz”

Projeyi baslatirken girisimci ve girisimci aday! kadinlarin ihtiyag duyduklari desteklere daha kolay
ulagabildigi glglu bir yapi olusturmayi hedeflediklerini sdyleyen Prof. Dr. Yasemin Agik, “Bugtn
Turkiye’'nin doért bir yaninda binlerce kadinin igini kurmasina, buyutmesine ve yeni pazarlara
acllmasina destek olan bir model haline geldik. Bu 6dull, bes yildir birlikte yarattigimiz etkinin dnemili
bir gostergesi olarak gériiyoruz. Tirkiye is Bankasi’na, proje ekiplerimize, TURKONFED'in (lke
geneline yayilan agina ve bu projeyi bilyiiten tiim girisimci kadinlara tesekkir ediyorum. Oniimiizdeki
donemde daha fazla kadinin ekonomik hayatta daha gugli yer almasina katki sunmayi
surdirecegiz” dedi.

Ozge Kiillah Kurtulus: “Girigsimci kadinlarin bagari hikayelerine eslik etmeyi siirdiirilyoruz”

Kadin girisimcilerin ekonomik hayatta giclenmesinin surdirilebilir kalkinma agisindan kritik 6nem
tasidigini vurgulayan is Bankasi KOBI ve isletme Bankaciligi Pazarlama Miidiirii Ozge Kiillah
Kurtulus, séyle konustu; “TURKONFED ile yurittligimiz Girisimde Kadin Glcl Projesi ile bu
anlamli édule layik goralmekten mutluluk duyuyoruz. Bu 6dalin, kadin girisimcilerin iglerini kurarken
ve blyuturken ihtiya¢c duydugu destege erismelerine katki saglayan ¢alismalarimizin bir gostergesi
olduguna inaniyoruz. Kadinlarin potansiyellerini ortaya koyabildikleri, islerini gelistirebildikleri yeni
firsatlara ulasabildikleri bir ekosistemin parcasi olmak bizim i¢cin 6nem tasiyor. Bu anlayigla, 8 Mart
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2023’te yayimladigimiz Kadinin Glglenmesi Bildirgesi ile bes yil icinde girisimci kadinlara 100 milyar
TL finansman saglamayi ve 15 bin kadina finansal okuryazarlik egitimi vermeyi taahhit etmistik.
Finansman taahhidimizi 2025 yilinin ilk gceyreginde 6ngérdiglimiz takvimden énce tamamladik
ve hedefimizi 2028 yil sonuna kadar 250 milyar TL’ye yukselttik. 2023’ten bu yana girisimci kadinlara
219 milyar TL finansman desteg@i sagladik. Finansal okuryazarlik alanindaki taahhudimuzun ise
%78’ini tamamlayarak 11 bin 740 girisimci kadina egitim verdik. Degerli paydasimiz TURKONFED’e,
projede emegdi gegen tum ekiplere ve en basta gelecege umutla bakan, cesaretle adim atan ve bize
de ilham olan tim kiymetli girisimci kadinlara tesekkir ediyorum. Girisimci kadinlarin yaninda
olmaya ve bagari hikayelerine eslik etmeye devam edecegiz.”

Kadinlarin iglerini bliyutmelerine yonelik butincul model

Girisimde Kadin Gucu, Tarkiye’nin 81 ilindeki girisimci ve girisimci adayi kadinlarin iglerini kurma,
gelistirme ve surdurdlebilir hale getirme slreclerini destekleyen uzun soluklu bir kapasite gelistirme
modeli olarak yurUtillyor. Saha arastirmalariyla belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda sekillenen proje,
Ozellikle Anadolu’daki kadin kooperatifleri ile mikro ve kiiglk 6lcekli isletme sahibi kadinlarin rekabet
gliclinii artirmaya odaklaniyor. is modeli gelistirme, dijitallesme ve finansal okuryazarligin yani sira
tedarik zincirlerine giris ve yesil donlisum gibi bagliklari da kapsayan proje, kadinlarin yalnizca is
kurmasini degil, mevcut islerini blylterek yeni pazarlara agiimasini da hedefliyor. UN Women teknik
destegiyle gelistirilen calismalarla kiresel tedarik zincirlerine erisim de desteklenirken basarili
girisimciler uluslararasi is ve girisimcilik ekosistemleriyle bulusturuluyor. Proje kapsaminda 2027 yili
sonuna kadar ulasilacak girisimci kadin sayisinin toplamda 20 bine ulasmasi amaclaniyor.
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