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5 yılda 13 bini aşkın girişimci kadına ulaşıldı 
 

Girişimde Kadın Gücü Projesi’ne  
Altın Pusula’da Jüri Özel Ödülü 

TÜRKONFED yürütücülüğünde ve Türkiye İş Bankası desteğiyle beş yıldır sürdürülen 
Girişimde Kadın Gücü Projesi, 24. Altın Pusula Türkiye Halkla İlişkiler Ödülleri’nde Jüri Özel 

Ödülü’ne layık görüldü. Bugüne kadar 13 bini aşkın girişimci ve girişimci adayı kadına 
ulaşılan proje kapsamında eğitimden finansmana, mentörlükten pazara erişime uzanan 

destekler bir arada sunuluyor.  
 

Girişimci ve girişimci adayı kadınların iş kurma, büyüme ve değişen pazar koşullarına uyum sağlama 
süreçlerine katkı sağlama amacıyla Türk İş Dünyası Konfederasyonu (TÜRKONFED) 
yürütücülüğünde ve Türkiye İş Bankası desteğiyle 2021 yılında hayata geçirilen Girişimde Kadın 
Gücü Projesi, Türkiye Halkla İlişkiler Derneği (TÜHİD) tarafından düzenlenen 24. Altın Pusula 
Türkiye Halkla İlişkiler Ödülleri’nde Jüri Özel Ödülü kazandı. 
 
Ödülü, TÜRKONFED Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı ve İş Dünyasında Kadın Komisyonu 
Başkanı Prof. Dr. Yasemin Açık ile İş Bankası KOBİ ve İşletme Bankacılığı Pazarlama Müdürü 
Özge Küllah Kurtuluş, proje ekipleriyle birlikte aldı. 
 
Prof. Dr. Yasemin Açık: “Kadınların ekonomik hayatta daha güçlü yer almasına katkı 
sunuyoruz” 
Projeyi başlatırken girişimci ve girişimci adayı kadınların ihtiyaç duydukları desteklere daha kolay 
ulaşabildiği güçlü bir yapı oluşturmayı hedeflediklerini söyleyen Prof. Dr. Yasemin Açık, “Bugün 
Türkiye’nin dört bir yanında binlerce kadının işini kurmasına, büyütmesine ve yeni pazarlara 
açılmasına destek olan bir model haline geldik. Bu ödülü, beş yıldır birlikte yarattığımız etkinin önemli 
bir göstergesi olarak görüyoruz. Türkiye İş Bankası’na, proje ekiplerimize, TÜRKONFED’in ülke 
geneline yayılan ağına ve bu projeyi büyüten tüm girişimci kadınlara teşekkür ediyorum. Önümüzdeki 
dönemde daha fazla kadının ekonomik hayatta daha güçlü yer almasına katkı sunmayı 
sürdüreceğiz” dedi. 
 
Özge Küllah Kurtuluş: “Girişimci kadınların başarı hikâyelerine eşlik etmeyi sürdürüyoruz” 
Kadın girişimcilerin ekonomik hayatta güçlenmesinin sürdürülebilir kalkınma açısından kritik önem 
taşıdığını vurgulayan İş Bankası KOBİ ve İşletme Bankacılığı Pazarlama Müdürü Özge Küllah 
Kurtuluş, şöyle konuştu; “TÜRKONFED ile yürüttüğümüz Girişimde Kadın Gücü Projesi ile bu 
anlamlı ödüle layık görülmekten mutluluk duyuyoruz. Bu ödülün, kadın girişimcilerin işlerini kurarken 
ve büyütürken ihtiyaç duyduğu desteğe erişmelerine katkı sağlayan çalışmalarımızın bir göstergesi 
olduğuna inanıyoruz. Kadınların potansiyellerini ortaya koyabildikleri, işlerini geliştirebildikleri yeni 
fırsatlara ulaşabildikleri bir ekosistemin parçası olmak bizim için önem taşıyor. Bu anlayışla, 8 Mart 



 

 

2023’te yayımladığımız Kadının Güçlenmesi Bildirgesi ile beş yıl içinde girişimci kadınlara 100 milyar 
TL finansman sağlamayı ve 15 bin kadına finansal okuryazarlık eğitimi vermeyi taahhüt etmiştik. 
Finansman taahhüdümüzü 2025 yılının ilk çeyreğinde öngördüğümüz takvimden önce tamamladık 
ve hedefimizi 2028 yıl sonuna kadar 250 milyar TL’ye yükselttik. 2023’ten bu yana girişimci kadınlara 
219 milyar TL finansman desteği sağladık. Finansal okuryazarlık alanındaki taahhüdümüzün ise 
%78’ini tamamlayarak 11 bin 740 girişimci kadına eğitim verdik. Değerli paydaşımız TÜRKONFED’e, 
projede emeği geçen tüm ekiplere ve en başta geleceğe umutla bakan, cesaretle adım atan ve bize 
de ilham olan tüm kıymetli girişimci kadınlara teşekkür ediyorum. Girişimci kadınların yanında 
olmaya ve başarı hikâyelerine eşlik etmeye devam edeceğiz.” 
 
Kadınların işlerini büyütmelerine yönelik bütüncül model 
Girişimde Kadın Gücü, Türkiye’nin 81 ilindeki girişimci ve girişimci adayı kadınların işlerini kurma, 
geliştirme ve sürdürülebilir hale getirme süreçlerini destekleyen uzun soluklu bir kapasite geliştirme 
modeli olarak yürütülüyor. Saha araştırmalarıyla belirlenen ihtiyaçlar doğrultusunda şekillenen proje, 
özellikle Anadolu’daki kadın kooperatifleri ile mikro ve küçük ölçekli işletme sahibi kadınların rekabet 
gücünü artırmaya odaklanıyor. İş modeli geliştirme, dijitalleşme ve finansal okuryazarlığın yanı sıra 
tedarik zincirlerine giriş ve yeşil dönüşüm gibi başlıkları da kapsayan proje, kadınların yalnızca iş 
kurmasını değil, mevcut işlerini büyüterek yeni pazarlara açılmasını da hedefliyor. UN Women teknik 
desteğiyle geliştirilen çalışmalarla küresel tedarik zincirlerine erişim de desteklenirken başarılı 
girişimciler uluslararası iş ve girişimcilik ekosistemleriyle buluşturuluyor. Proje kapsamında 2027 yılı 
sonuna kadar ulaşılacak girişimci kadın sayısının toplamda 20 bine ulaşması amaçlanıyor. 
 

 


