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Girisimci kadinlar icin ingiltere ile ticaret kopriileri kuruldu

TURKONFED ve Tiirkiye is Bankasi’ndan
Londra’da girisimcilik diplomasisi

Tiirk is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED) ve Tiirkiye is Bankasi is birligiyle yiiriitiilen
Girisimde Kadin Giicii Projesi kapsaminda girisimci kadinlar Londra’daki is ve girisimcilik
cevreleriyle bulusturuldu. iki kurumun temsilcilerinin de bulundugu heyet; kamu kurumlari,
parlamento temsilcileri, finans, teknoloji, inovasyon ve is diinyasindan isimlerle gorustii.
Ziyaretle yeni ticaret koprileri kurulmasi, uluslararasi ig birliklerinin gelistirilmesi ve
Tiirkiye-ingiltere iliskilerine katki sunulmasi hedeflendi.

Tirkiye’nin Londra Biyiikelciligi ev sahipliginde bir resepsiyonun da diizenlendigi ziyaret
programina iligkin degerlendirmede bulunan TURKONFED Yénetim Kurulu Bagkan
Yardimcisi ve is Diinyasinda Kadin Komisyonu Baskani Prof. Dr. Yasemin Aglik, belirsizlik
ve kirilmalar ¢aginda kadinlarin giiclenmesinin Tiirkiye igin bir zorunluluk oldugunu sdyledi.
is Bankasi KOBI ve isletme Bankaciligi Pazarlama Miidiirii Ozge Kiillah Kurtulus ise
surdurilebilir kalkinmanin temel anahtarinin, kadin igsletmelerin ekonomiye katilimi ve kadin
istihdaminin artiriimasi oldugunu ifade etti.

Girisimci kadinlarin degisen ve dijitallesen dinyada is gelistirme surecglerine daha hizli ayak
uydurmalarina destek olmak amaciyla 2021 vyilinda Tirk is Diinyasi Konfederasyonu
(TURKONFED) yiiriitiictliigiinde, Tiirkiye is Bankasi destegi ile baslatilan Girisimde Kadin Giicii
Projesi kapsaminda Ingiltere’nin bagkenti Londra’ya bir ziyaret gerceklestirildi. Ziyarette
TURKONFED ve Tiirkiye Is Bankasi heyeti ile birlikte programin gegtigimiz aylarda tamamlanan
ikinci fazini basariyla bitiren Tufetto Kurucu Ortagi ve CEO’su Alev Akarsu, Muntazam Design’in
Kurucusu Ezgi Tokbaylar ilgily ve Posamas’in Kurucusu Hande Giiventiirk de yer ald.

Finans, ekonomi ve siyaset diinyasiyla stratejik temaslar

Ziyaret programinin ilk giiniinde Birlesik Kralllk Hazinesi'ne bagh ihracat Finansmani (UKEF)
Kiiresel Misteri ve is Gelistirme Baskani Vomic Nur Shah, Birlesik Krallik'in Tiirkiye Ozel Temsilcisi
ve Cambridge Milletvekili Daniel Zeichner, Disigleri, ingiliz Milletler Toplulugu ve Kalkinma Bakanligi
(FCDO) Avrupa Direktoru Kirsty Hayes ve Tum Partiler Parlamento Grubu Uluslararasi Ticaret ve
Yatinnm Baskan Yardimcisi Barones Arlene Foster ile bir araya gelen heyet; iki GUlke arasinda devam
eden Serbest Ticaret Anlagsmasi (STA) muzakerelerini, Gglncu ulkelerde ig birligini, yeni finansman
uriinlerini ve KOBI'lerin dijital-yesil déniisiim siireclerini masaya yatird.

Programin teknoloji ve finans ayaginda ise TheCityUK EMEA Bdlgesi Direktér Yardimcisi Chika
Muorah ve TechUK CEOQ’su Julian David OBE ile gorusllerek yapay zeka adaptasyonu, bulut
teknoloijileri ve finansal hizmetler alanindaki ortaklik firsatlari degerlendirildi.
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Biiylikelgilik Rezidansi’nda 6zel resepsiyon

Yogun gecen temaslarin ardindan, TURKONFED ve isbank UK ev sahipliginde Tiirkiye'nin Londra
Buyukelgiligi Rezidansi’nda 6zel bir resepsiyon diizenlendi. Turkiye’nin Londra Buyukelgisi Osman
Koray Ertas, Londra Menkul Kiymetler Borsasi Uluslararasi Birincil Pazarlar Baskani Tom
Attenborough ve Birlesik Krallik Basbakanlik Yatirim Ofisi'nden Neil Cosgrove’'un konusmaci olarak
yer aldigi davette, Tirk ve ingiliz is diinyasi temsilcileri ticari iligkileri derinlestirme kararliigini
vurguladi.

Prof. Dr. Yasemin Acik: “Kadinlarin is giiciine katilmi %40’in lizerine ¢ikmal”

TURKONFED Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve is Diinyasinda Kadin Komisyonu
Baskani Prof. Dr. Yasemin Acgik, resepsiyonda yaptigi konusmada Girisimde Kadin Glcu
projesinin uluslararasi is birligi kdprulerini saglamlastirdigini vurgulayarak, “Belirsizlik ve kiriimalar
¢aginda, nifusumuzun ve yetenek havuzumuzun yarisinin potansiyelini tam olarak ekonomiye
kazandiramamak, surdirulebilir kalkinma hedeflerimizle bagdasmaz. Kadinin gliglenmesi, Turkiye
igin bir tercih degil, bir zorunluluktur. Ulkemizin Kalkinma Plani hedefi, kadinlarin is giictine katilim
oranini 2028 yilinda %40’in Uzerine gikarmaktir. Bizler de is diinyasi ve sivil toplum kaslarimizla bu
hedefe elimizden gelen katkiyl sunmaya kararliyiz” dedi.

“Girigsimci kadinlar lilkemizin rekabetgciligini diinyaya gosterebilir”

Ziyarete iliskin bir degerlendirmede de bulunan Prof. Dr. Agik séyle devam etti; “Londra’da kamu
kurumlari, parlamenter gruplar, inovasyon, teknoloji, finans ve KOBI ekosisteminde faaliyet gésteren
kuruluglarla gerceklestirdigimiz goérismeler, girisimci kadinlara yeni bilgiler ve bakis agilan
kazandiriyor. Bu deneyimler; teknoloji, ihracat, finansmana erigim, yesil ve dijital dontsum
alanlarinda gelismelerine katki saglayacak. Ayni zamanda yeni pazarlara agiimalarina ve kuresel
Olcekte daha rekabetci hale gelmelerine de yardimci olacak. Girisimci kadinlar uluslararasi
pazarlarda daha gorunur hale geldiklerinde, bireysel basari hikayelerinin 6tesine gecerek tlkemizin
Uretim kapasitesini, inovasyon guclnu ve rekabetgiligini de diinyaya gosterecektir.”

Ozge Kiillah Kurtulus: “Girisimci kadinlarin giiclenmesi igin biitiinciil bir yaklagim
benimsiyoruz”

is Bankasi KOBI ve isletme Bankaciligi Pazarlama Miidiirii Ozge Kiillah Kurtulus, siirdiriilebilir
kalkinmanin temel anahtarinin kadin igletmelerinin ekonomiye katilimi ve kadin istihdaminin
artirlmasi oldugunu séyledi. Bu anlayisla 8 Mart 2023 tarihinde “Kadinin Giglenmesi Bildirgesi’ni
yayinladiklarini ifade eden Kurtulus, “Bu bildirge ile girisimci kadinlara 5 yil icerisinde 100 milyar TL
finansman saglama ve 15 bin kadina finansal okuryazarlik egitimi verme taahhidinde bulunmustuk.
Finansman hedefini, 5 yil olmadan 6nce 2025 yilinin ilk yarisinda gerceklestirdik ve taahhidimuzu
2028 yil sonuna kadar 250 milyar TL'ye yulkselttik. Girisimci kadinlara finansal okuryazarlik egitimi
verilmesi taahhidimuzin ise 3 yil igerisinde %68’ini tamamladik. Girisimci kadinlarin gliclenmesine
yonelik finansal ve egitim destegini iceren bu buitlinsel yaklasim, kadinlarin ekonomik hayattaki
varligini glglendirmeyi stratejik bir 6ncelik olarak ele aldigimizin énemli, somut bir géstergesi” diye
konustu.

“Girigsimde Kadin Giicu Projesi, kadin erkek esitligine duyarli perspektifin is diinyasinda
yayginlagsmasina katki sagliyor”

Ziyarette, Girisimde Kadin Gulcu Projesi ile bugline kadar 12 binin Uzerinde girisimci kadina
dogrudan ulastiklarini vurgulayan Kurtulug, 2026-2027 yillarini kapsayan projenin uguncu fazinda
7.500 girisimci kadina daha ulasmayi hedeflediklerini, bu strecte 120 girisimci kadina mentorlik
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destegi ve is gelistirme odilleri sunarak da girisimci kadin ekosisteminin guglendiriimesini
planladiklarini séyledi.

Yapay zeka ve kiiresel yatirnm firsatlari degerlendirildi

Ziyaretin ikinci giiniinde Birlesik Krallik Kiiciik Isletmeler Federasyonu (FSB) Uluslararasi iligkiler
Direktérii Lucy Monks, Tim Partiler Parlamento Grubu (APPG) inovasyon, Girisimler ve KOBI
Sekreteryasi adina Giles Roca, Paul Stockall, Alex Brooeks ve Birlesik Krallik Ureticiler Dernegi
(MakeUK) Yonetim Kurulu Baskani Lord Harrington ile bir araya gelen heyet; STA muzakerelerini,
KOBI'lerin dijital-yesil déniigim siireglerini ve imalat sanayisinde (glinci Ulkelerle ortak is birligi
firsatlarini masaya yatirdi. Programin teknoloji, girisim sermayesi ve inovasyon odaginda ise Future
Planet Capital Yonetim Kurulu Bagkani Douglas Hansen-Luke ve EdenBase Yonetim Kurulu
Bagkani Eric Van der Kieij ile gorusulerek; yapay zeka adaptasyonu, derin teknoloji yatirimlari,
kuantum bilgisayarlarin ticarilestiriimesi ve Turk girisimcilerin uluslararasi sermayeye erigim
imkanlari degerlendirildi.

2027 yil sonuna kadar yaklasik 20 bin girigsimci kadina ulagiimasi hedefleniyor

2021 yiindan bu yana 12 binden fazla kadinin egitim aldigi Girisimde Kadin Giclu Projesi
kapsaminda ayrica 149 girisimci kadina mentorlik, 40 girisimci kadina toplam 3 milyon TL tutarinda
sifir faizli kredi destegi, 26 girisimci kadina is gelistirme destegi verildi. Projenin 2026-2027 yillarini
kapsayan iki yillik yeni doneminde; ¢evrim ici ve yluz ylze egitimler, saha etkinlikleri ve dijital
platformlar aracilhigiyla toplam 7.500 girisimci ve girisimci adayi kadina daha erisim saglanacak. 120
girisimci kadina, her yil 6 ay sureyle mentorluk destegi verilecek. Bu programa katilan girisimciler
arasindan juri tarafindan basarili bulunan 60 girisimci kadina ise is gelistirme 6dilU verilecek.
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