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Sayın TÜRKONFED Yönetim Kurulu Başkan Yardımcım,Federasyon Başkanım, Türkiye İş 
Bankası'nın Değerli Yöneticileri, Organize Sanayi Bölgesi Başkanım, Van Ticaret ve Sanayi 
odası başkan adaylarım, Sayın Migros Doğu AkdenYz ve Doğu & Güneydoğu Anadolu Bölge 
Pazarlama Müdürü, Sayın Pazarama Satış ve Kategori Takım Lideri, Trendyol 
Sürdürülebilirlik ve Sosyal Etki Müdürü, Kamu Kurumları Temsilcilerimiz, Kıymetli 
Dostlarımız, değerli basın mensuplarımız bölgemizin dört bir yanından gelen değerli 
girişimci kadınlar, 

TÜRKONFED Yönetim Kurulu ve şahsım adına sizleri saygıyla selamlıyorum. 

Türkiye İş Bankası destekleriyle üçüncü fazını gerçekleştirmekte olduğumuz Girişimde Kadın 
Gücü projesinin, Kıbrıs’tan sonraki ilk durağı Van oldu. Türkiye çapında kadının iş hayatında 
daha aktif rol almasına büyük bir katkı sağlayan bu proje ile, sizleri bu kez şehrimizde 
ağırlamaktan büyük bir memnuniyet duyuyoruz.  

Hepiniz hoş geldiniz. 

Değerli konuklar, 

TÜRKONFED olarak en önemli misyonumuz, geçtiğimiz ay gerçekleşen 27. İş Dünyası 
Zirvemizde de hep bir ağızdan güçlü şekilde vurguladığımız üzere, bölgesel kalkınmayı ve 
bölgesel eşitsizliklerin giderilmesine yönelik yerelde kapasite gelişimini desteklemektir.  

Bu doğrultuda, bugün, Van, Hakkari, Bitlis, Muş bölgemiz, büyük bir potansiyel barındırıyor. 
Bu potansiyeli harekete geçirmek için öncelikle bölgemizin sahip olduğu insan kaynağını, 
üretim gücünü ve girişimcilik kapasitesini daha etkin değerlendirmemiz gerekiyor. 

Geçtiğimiz ay Elazığ'da gerçekleştirdiğimiz İş Dünyası Zirvesi'nde, Türkiye'nin yeni büyüme 
hikayesinin Anadolu'da yazılması gerektiğini vurguladık. “Ekonomimizin dayanıklılığı ve 
ülkemizin sürdürülebilir kalkınması, sermayenin, yatırımların ve üretimin Anadolu'nun bütün 
bölgelerine yayılmasıyla mümkün” dedik.  

Van ve bölgemizin geneli, sahip olduğu coğrafi konum, sınır ticareti imkanları, turizm 
değerleri ve genç nüfusuyla bu büyüme hikayesinde önemli yere sahip olabilecek 
bölgelerden. Ancak bölgemizin ekonomik geleceğini konuşurken potansiyellerimizi nasıl 
gerçek değere dönüştürebileceğimizi de konuşmamız gerekiyor.  

Bugün Van, Muş, Bitlis ve Hakkari'yi kapsayan bölgemizde kadın istihdam oranı yüzde 20,9 
seviyesinde. Türkiye ortalamasının oldukça altında kalan bu oranla, ülkemizde kadın 



istihdamının en düşük olduğu bölge durumundayız. Oysa ki yükseköğrenimi tamamlamış 
kadınlara baktığımızda, bu oranın %68,7 gibi çok üst bir seviyeye çıktığını görüyoruz. 

Demek ki, bölgede kadınlar, bilgiye, eğitime, finansmana ve iş dünyasındaki ilişki ağlarına 
erişim elde ettiklerinde, sahip olduğumuz potansiyeli maksimuma taşıma kararlılığını 
gösterebiliyor.  

Biliyoruz ki kadınların üretime, istihdama ve girişimciliğe daha fazla katıldığı bir bölgede 
ekonomik faaliyetler çeşitlenir, hane gelirleri artar, yeni işletmeler ve yeni istihdam alanları 
ortaya çıkar. 

Benzer bir tabloyu, 6 Şubat  Depremi’nin ardından Hatay’da yürütülen yeniden toparlanma 
sürecine kadınların liderlik ettiği örnekte de net şekilde görmüştük. Kadınlar, girişimcilik 
faaliyetlerini sürdürme, yeniden üretime katılma ve çevrelerindeki insanlara destek olma 
çabalarıyla, bölgenin yeniden deprem öncesi ekonomik performans seviyesine ulaşmasına 
liderlik ettiler.  

İşte, Girişimde Kadın Gücü projesi de, bölgelerde insan kaynağının zaten sahip olduğu 
kararlılığı somut çıktılara dönüştürebilmek için çok önemli bir rol üstleniyor.  

Türkiye İş Bankası'nın kıymetli desteğiyle 2021 yılından bu yana süren Girişimde Kadın Gücü 
projesiyle, Türkiye genelinde 13 binden fazla girişimci ve girişimci adayı kadına ulaşıldı. 

2026-2027 dönemini kapsayan üçüncü fazda ise 7 bin 500 kadına daha ulaşılması 
hedefleniyor.  

Eğitim, mentörlük, iş birliği ve satın alma buluşmalarıyla kadınların girişimcilik dünyasına ilk 
adımı özgüvenle atmalarına, işletmelerini geliştirmelerine, yeni pazarlara erişmelerine ve iş 
dünyasında daha güçlü bir yer edinmelerine katkı sağlanıyor.  

Projenin 2021-2025 dönemine ilişkin sosyal etki analizinde, yapılan her 1 birimlik yatırımın 
5,01 birimlik toplumsal değer yarattığını görüyoruz. Bu sonuç, kadınların ekonomik olarak 
güçlenmesine yönelik çalışmaların toplumun bütününe yayılan, ölçülebilir bir karşılığı 
olduğunu gösteriyor. 

Bu ihtimaller, Van ve bölgemiz için çok büyük önem taşımaktadır. Bugün, burada 
gerçekleşecek etkinlikle, girişimci kadınların üretme, girişimde bulunma ve kendi işlerini 
büyütme kapasitesine sağlanacak her artı katkı, bölgemizin eşitsizlik sarmalından çıkması için 
de bir katkı anlamına gelecektir. Kadın-erkek eşitsizliklerinin azaltılmasına yönelik adımlar, 
bölgesel eşitsizliklerin de aşılmasında belirleyici olacaktır.  

Değerli Konuklar, 

Sermayenin ve üretimin ülke geneline daha dengeli yayılması, yerel imkanların ulusal 
kaynaklarla buluşturulması ve mevcut üretim kapasitesinin korunması, bölgemizin kalkınması 
açısından büyük önem taşıyor. Yatırımların arttığı, yeni iş imkanlarının doğduğu, üretimin 



geliştiği yerde gençler de kalır, kadınlar da, aileler de… Ve kalkınmayı kucaklayan ortak 
geleceğimiz ancak böyle şekillenir.  

Özellikle barış ikliminin bölgemizde yeşerdiği bugünlerde, tarihi bir fırsatın eşiğindeyiz. 
Türkiye'nin doğuya açılan ekonomik kapılarından biri olan bölgemiz; İran sınırı ve Kapıköy 
Sınır Kapısı sayesinde sınır ticareti, ihracat ve turizm açısından önemli fırsatlar barındırıyor. 
Doğu Anadolu Kalkınma Ajansı'nın bölge planında da ihracata yönelik üretimin ve sınır ötesi 
ticari iş birliklerinin geliştirilmesi öncelikli alanlar arasında yer alıyor. Bu fırsatları 
değerlendirmek, bölgemizde yatırımı, üretimi ve istihdamı artırmak için kamu, özel sektör ve 
sivil toplumun ortak çabasına ihtiyacımız var. İşte bugünkü toplantımız da bu çabanın 
doğrudan bir yansıması olarak bizlere büyük bir umut veriyor. 

Bu süreçte en büyük beklentilerimizden biri de girişimci kadınların öncülüğüdür. İstihdam 
bekleyen değil, istihdam yaratan; kendi geleceğini kendi ellerine alırken çevresindeki 
kadınlara da cesaret veren, başarılarıyla yeni girişimlerin önünü açan kadınların bölgemizin 
kalkınmasına yön vereceğine inanıyoruz. 

Bu anlayışın iş yerlerinde somut karşılık bulması için, TÜRKONFED olarak Aile ve Sosyal 
Hizmetler Bakanlığımız ile gerçekleştirdiğimiz iş birliği protokolü kapsamında hazırlanan 
“Sürdürülebilir Kalkınmada Kadın Hamlesi İlkeleri Niyet Beyanı” imzaya açılmıştır. Tüm 
federasyonlarımızı ve üye şirketlerimizi; kadınların ekonomik ve sosyal hayatta güçlenmesini, 
iş yerlerinde kadın-erkek fırsat eşitliğinin yaygınlaşmasını destekleyen bu ortak iradeye 
imzalarıyla katılmaya davet ediyorum. 

Atılacak her imzanın kadın istihdamının güçlenmesine, girişimci kadınların desteklenmesine 
ve kadın dostu iş yeri uygulamalarının yaygınlaşmasına katkı sunacağına inanıyorum. 

Bu inançla, Girişimde Kadın Gücü projemizin bölgemizde yeni iş birliklerine ve başarı 
hikayelerine vesile olmasını diliyor; 

Başta Türkiye İş Bankası olmak üzere, ev sahipliği yapan federasyonumuz DOĞUSİFED’e, 
emeği geçen tüm paydaşlarımıza ve bugün bizlerle olan girişimci kadınlara teşekkürlerimi 
iletiyorum. 


