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TURKONFED Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Suat Ciftgi
Konusma Metni

Sayin TURKONFED Yénetim Kurulu Baskan Yardimcim,Federasyon Baskanim, Tiirkiye is
Bankasi'nin Degerli Yoneticileri, Organize Sanayi Bélgesi Baskanim, Van Ticaret ve Sanayi
odasi baskan adaylarim, Sayin Migros Dogu AkdenYz ve Dogu & Giineydogu Anadolu Bolge
Pazarlama Miidiirii, Sayin Pazarama Satis ve Kategori Takim Lideri, Trendyol
Surdiiriilebilirlik ve Sosyal Etki Mudiirii, Kamu Kurumlari Temsilcilerimiz, Kiymetli
Dostlarimiz, degerli basin mensuplarimiz bolgemizin dért bir yanindan gelen degerli
girisimci kadinlar,

TURKONFED Yénetim Kurulu ve sahsim adina sizleri saygiyla selamliyorum.

Tirkiye is Bankasi destekleriyle ticiincii fazini gerceklestirmekte oldugumuz Girisimde Kadin
Guci projesinin, Kibris’tan sonraki ilk duragi Van oldu. Turkiye ¢capinda kadinin is hayatinda
daha aktif rol almasina buyuk bir katki saglayan bu proje ile, sizleri bu kez sehrimizde
agirlamaktan blyilk bir memnuniyet duyuyoruz.

Hepiniz hos geldiniz.
Degerli konuklar,

TURKONFED olarak en 6nemli misyonumuz, gectigimiz ay gerceklesen 27. is Diinyasi
Zirvemizde de hep bir agizdan gliclu sekilde vurguladigimiz lizere, bolgesel kalkinmayi ve
bolgesel esitsizliklerin giderilmesine yonelik yerelde kapasite gelisimini desteklemektir.

Bu dogrultuda, bugtin, Van, Hakkari, Bitlis, Mus bolgemiz, bliylk bir potansiyel barindiriyor.
Bu potansiyeli harekete gecirmek i¢in 6ncelikle bolgemizin sahip oldugu insan kaynagini,
Uretim gliclini ve girisimcilik kapasitesini daha etkin degerlendirmemiz gerekiyor.

Gectigimiz ay Elazig'da gerceklestirdigimiz is Diinyasi Zirvesi'nde, Tiirkiye'nin yeni biyiime
hikayesinin Anadolu'da yazilmasi gerektigini vurguladik. “Ekonomimizin dayanikhhgi ve
Ulkemizin stirdirulebilir kalkinmasi, sermayenin, yatirimlarin ve tGretimin Anadolu'nun bitin
bélgelerine yayilmasiyla mimkin” dedik.

Van ve bolgemizin geneli, sahip oldugu cografi konum, sinir ticareti imkanlari, turizm
degerleri ve geng nifusuyla bu biylime hikayesinde dnemli yere sahip olabilecek
bolgelerden. Ancak bolgemizin ekonomik gelecegini konusurken potansiyellerimizi nasil
gercek degere donustlirebilecegimizi de konusmamiz gerekiyor.

Bugiin Van, Mus, Bitlis ve Hakkari'yi kapsayan bolgemizde kadin istihdam orani ylizde 20,9
seviyesinde. Tlrkiye ortalamasinin oldukca altinda kalan bu oranla, lilkemizde kadin



istihdaminin en distk oldugu boélge durumundayiz. Oysa ki ylksekégrenimi tamamlamis
kadinlara baktigimizda, bu oranin %68,7 gibi cok Ust bir seviyeye ¢iktigini gériiyoruz.

Demek ki, bolgede kadinlar, bilgiye, egitime, finansmana ve is dlinyasindaki iliski aglarina
erisim elde ettiklerinde, sahip oldugumuz potansiyeli maksimuma tasima kararliligini
gosterebiliyor.

Biliyoruz ki kadinlarin Gretime, istihdama ve girisimcilige daha fazla katildigi bir bélgede
ekonomik faaliyetler gesitlenir, hane gelirleri artar, yeni isletmeler ve yeni istihdam alanlari
ortaya cikar.

Benzer bir tabloyu, 6 Suba Depremi’nin ardindan Hatay’da yirutilen yeniden toparlanma
surecine kadinlarin liderlik ettigi 6rnekte de net sekilde gormustik. Kadinlar, girisimcilik
faaliyetlerini slirdlirme, yeniden liretime katilma ve cevrelerindeki insanlara destek olma
cabalariyla, bolgenin yeniden deprem oncesi ekonomik performans seviyesine ulasmasina
liderlik ettiler.

iste, Girisimde Kadin Giicii projesi de, bélgelerde insan kaynaginin zaten sahip oldugu
kararhligi somut ¢iktilara donistiirebilmek icin gok dnemli bir rol Gstleniyor.

Tirkiye is Bankasi'nin kiymetli destegiyle 2021 yilindan bu yana siiren Girisimde Kadin Giicii
projesiyle, Turkiye genelinde 13 binden fazla girisimci ve girisimci adayi kadina ulasildi.

2026-2027 donemini kapsayan Ucilincli fazda ise 7 bin 500 kadina daha ulasiimasi
hedefleniyor.

Egitim, mentorlik, is birligi ve satin alma bulusmalariyla kadinlarin girisimcilik diinyasina ilk
adimi 6zglivenle atmalarina, isletmelerini gelistirmelerine, yeni pazarlara erismelerine ve is
diinyasinda daha gligll bir yer edinmelerine katki saglaniyor.

Projenin 2021-2025 dénemine iliskin sosyal etki analizinde, yapilan her 1 birimlik yatirrmin
5,01 birimlik toplumsal deger yarattigini gériiyoruz. Bu sonug, kadinlarin ekonomik olarak
glclenmesine yonelik ¢alismalarin toplumun bitlintine yayilan, dlgllebilir bir karsihig
oldugunu gosteriyor.

Bu ihtimaller, Van ve bélgemiz igin ¢ok bliyiik 6nem tasimaktadir. Bugiin, burada
gerceklesecek etkinlikle, girisimci kadinlarin Giretme, girisimde bulunma ve kendi islerini
blylitme kapasitesine saglanacak her arti katki, bolgemizin esitsizlik sarmalindan ¢ikmasi igin
de bir katki anlamina gelecektir. Kadin-erkek esitsizliklerinin azaltilmasina yonelik adimlar,
bolgesel esitsizliklerin de asilmasinda belirleyici olacaktir.

Degerli Konuklar,
Sermayenin ve Uretimin Ulke geneline daha dengeli yayilmasi, yerel imkanlarin ulusal

kaynaklarla bulusturulmasi ve mevcut Uretim kapasitesinin korunmasi, bolgemizin kalkinmasi
acgisindan blyiik 6nem tasiyor. Yatirimlarin arttigi, yeni is imkanlarinin dogdugu, tiretimin



gelistigi yerde gencler de kalir, kadinlar da, aileler de... Ve kalkinmayi kucaklayan ortak
gelecegimiz ancak boyle sekillenir.

Ozellikle baris ikliminin bélgemizde yeserdigi bugiinlerde, tarihi bir firsatin esigindeyiz.
Tirkiye'nin doguya acilan ekonomik kapilarindan biri olan bélgemiz; iran siniri ve Kapikdy
Sinir Kapisi sayesinde sinir ticareti, ihracat ve turizm agisindan énemli firsatlar barindiriyor.
Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi'nin bélge planinda da ihracata yonelik Gretimin ve sinir 6tesi
ticari is birliklerinin gelistirilmesi 6ncelikli alanlar arasinda yer aliyor. Bu firsatlari
degerlendirmek, boélgemizde yatirimi, tGretimi ve istihdami artirmak icin kamu, 6zel sektor ve
sivil toplumun ortak cabasina ihtiyacimiz var. iste bugiinkii toplantimiz da bu ¢abanin
dogrudan bir yansimasi olarak bizlere blylik bir umut veriyor.

Bu siirecte en biiyiik beklentilerimizden biri de girisimci kadinlarin énciligidiir. istihdam
bekleyen degil, istihdam yaratan; kendi gelecegini kendi ellerine alirken gevresindeki
kadinlara da cesaret veren, basarilariyla yeni girisimlerin 6niini agan kadinlarin bélgemizin
kalkinmasina yon verecegine inaniyoruz.

Bu anlayisin is yerlerinde somut karsilik bulmasi icin, TURKONFED olarak Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligimiz ile gerceklestirdigimiz is birligi protokolli kapsaminda hazirlanan
“Sirdurilebilir Kalkinmada Kadin Hamlesi ilkeleri Niyet Beyani” imzaya acilmistir. Tim
federasyonlarimizi ve liye sirketlerimizi; kadinlarin ekonomik ve sosyal hayatta giiclenmesini,
is yerlerinde kadin-erkek firsat esitliginin yayginlasmasini destekleyen bu ortak iradeye
imzalariyla katiilmaya davet ediyorum.

Atilacak her imzanin kadin istihdaminin gliclenmesine, girisimci kadinlarin desteklenmesine
ve kadin dostu is yeri uygulamalarinin yayginlasmasina katki sunacagina inaniyorum.

Bu inangla, Girisimde Kadin Giicii projemizin bélgemizde yeni is birliklerine ve basari
hikayelerine vesile olmasini diliyor;

Basta Tiirkiye is Bankasi olmak izere, ev sahipligi yapan federasyonumuz DOGUSIFED’e,
emegi gecen tiim paydaslarimiza ve bugiin bizlerle olan girisimci kadinlara tesekkiirlerimi
iletiyorum.



